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CARTA DE LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

Estimados imponentes:

El ano 2022 fue de relevancia his-
torica para la Caja de Ahorros de
Empleados Publicos. Cumplimos
164 anos de existencia y junto con
ello, el dia 13 de abril de 2022 entro
envigencia el nuevo estatuto de la
Corporacion, aprobado en sesion
extraordinaria de la Junta General
de Asociados realizada el dia 22 de
diciembre de 2021.

Con motivo de lo anterior, durante
este periodo hemos conformado
un nuevo gobierno corporativo,
gue permitira sin duda fortalecery
dar sustentabilidad a la gestién de
la Caja de Ahorros de Empleados
Publicos, para continuar firme con
su proposito: Fomentar el ahorroy
entregar beneficios que mejorenel
bienestar de nuestrosimponentes
y sus familias.

En cuanto a los logros alcanzados
en el periodo, podemos destacarla
incorporacion de 9.418 imponentes,
conlo cualyasomos mas de 38.200
imponentes, pertenecientes a dife-

rentes reparticiones publicas que
han confiado en la Caja de Ahorros
de Empleados Publicos.

La solvencia de la Caja de Ahorros
de Empleados Publicos continla
mostrando un nivel muy superior
respecto de otras instituciones,
brindando tranquilidad a susimpo-
nentes. Durante elano, el fondo de
ahorro de losimponentesacumul6
nuevos aportes por MS5.510.856,
con lo cual se alcanz¢ la cifra de
MS$S27.096.051, al mes de diciembre
de 2022. Estosfondos se encuentran
respaldados con activos liquidos
por méas de MS 40.622.104, lo que
equivale a gue los fondos de ahorro
seencuentrancubiertosen1,bveces
respecto delasinversionesrealiza-
das porlainstitucion. Asimismo, es
importante destacar el beneficio
entregadoalosimponentesensus
cuentas de ahorro, producto de Ia
inflacion producidaenelano 2021y
que sereflejan durante elano 2022,
que significd una bonificacion que
ascendio aMS$1.517.707. Teniendo en
cuentalaimportancia de mantener
una comunicacioén mas cercanay

efectiva connuestrosimponentes,
este ano hemos comenzado la
suscripcion de convenios que nos
permitiran conocer en forma mas
directa sus necesidades y de esta
manera continuar brindando una
atencion cada vez mas profesional
y personalizada.

Quisiera agradecer muy sincera-
mente a todos los miembros del
directorio y, por supuesto a todos
los funcionarios que se desempe-
nan ennuestras distintas agencias
desplegadasalolargo del pais, que
consuesfuerzoy dedicacion permi-
tieron que se hicieran realidad los
servicios e importantes beneficios
entregados anuestrosimponentes,
para contribuir a su desarrolloy el
de sus familias.

Finalmente, me es muy grato com-
partir con ustedes, los Estados
Financieros del periodo 2022 de la
Cajade Ahorros de Empleados Pu-
blicos, los que fueron auditados por
laempresa SFAI Global Auditores.



Gerardo Lecaros Urztua
Gerente General
Caja de Ahorros de Empleados Publicos
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MENSAJE DEL GERENTE GENERAL

Quierocomenzar enviando unmensaje
deagradecimientoalos funcionarios
y colaboradores pertenecientesala
Caja de Ahorros de Empleados Pu-
blicos y a las empresas que apoyan
nuestragestion, por el valioso trabajo
enequipodesarrollado durante elano
2022,logue noshapermitido generar
importantes avances y ratificar la
sostenibilidad de nuestro proyecto
paralos proximos anos.

Los desafios que tenemos como
organizacion, después de 164 anos
de historia, son altamente relevantes
paranuestrosimponentesy paraesto,
contamos con un valioso activo: el
sentido de pertenencia que ellos
perciben de parte de la Caja de Aho-
rros de Empleados Publicos, como
aquellaentidad que losacompanaen
distintos momentos de necesidad.

Sinembargo, nuestro propositovamas
alla. Queremos lograr que nuestros
imponentes, seandel sector publicoo
privado, cuenten con susahorrosen
cualquiermomentoyseande granvalor
pararesolver diferentes situaciones
gue se presenteneneltranscurso de
sus vidas. Junto a esto, colocamos

a su dispaosicion, los activos de la
Cajaparagenerar nuevos beneficios
sociales, que vengan a aportaralos
yaexistentes, como es el caso de los
seis sequros gratuitosy la bonifica-
cion que reciben anualmente a sus
ahorros con el reajuste porinflacion
manteniendo el valor de sudineroen
el tiempo.

El ano 2022 tuvimos
positivos resultados
ampliando la base de
Imponentes en mas de
9.400 asociados.

Porotraparte, durante este anaoinicia-
mos un proceso de profundizaciénen
lavinculacion condiversas entidades
publicas y sus funcionarios. En ese
sentido, queremos agradecer a las
reparticiones con las que hemos
firmado convenios de colaboracion,
porla confianza que han depositado
en la Caja de Ahorros de Empleados
Publicos. Con estos convenios, busca-
mos hacer alin mas cercananuestra

atencionalosimponentes, generando
relaciones que permitiranentregaren
formamas aqil los servicios, presta-
cionesy beneficios que son parte de
nuestra propuesta de valor.

En materia de gestion, queremos
contarles que enelano 2022, tuvimos
positivos resultados ampliando la
base deimponentesenmas de 9.400
asociados, llegandoadiciembre con
mas de 38.200 imponentes activos.
Por otra parte, crecimos de manera
importante enlacarterade préstamos:
mas de un 60% respecto de diciem-
bre de 2021, llegando a un valor de
MS33.261.849. Tambiénaumentamos
laentregade beneficiosenmasdeun
40%, con el otorgamiento de seguros
gratuitos equivalentes a primas por
mas de MMS 851anuales.

Nuestro compromiso es continuar
apoyando a nuestros imponentes,
otorgandoles nuevos beneficios so-
ciales que impacten el bienestar de
sus familias, manteniendo el sello de
servicio que nos caracteriza: brindar
unaatencioncercana, eficienteycada
vez mas social.






RESENA CAEP

;OUIENES SOMOS?
CAEP

Caja de Ahorros de
Empleados Publicos

La Caja de Ahorros de Empleados
Publicos (en adelante, “"CAEP" o la
“Caja’), fundadaen el ano 1858, nace
con el propdsito de ser a través
del ahorro, el pilar econémicoy de
proteccion para las familias de los
funcionarios publicos fallecidos.

Con 164 anos de trayectoria,
mantiene el propoésito de promover
el ahorro a sus imponentes, con el
fin de ser un apoyo en momentos
de necesidad, permitiendo optar
también aservicios financieros que
contribuyan al desarrollo personal
y al de sus familias en todas las
etapas de su vida laboral activa y
luego como pensionados.

Caja de Ahorros
de Empleados Publicos

Elbienestarde nuestrosimponentes
y de sus familias, es lo que nos
mueve dia a dia, para ser capaces
de entregar cada vez mas, nuevos
beneficios gratuitos, como por
ejemplo los seguros sin costoy
otros beneficios que se otorgan
actualmente.

Para lograr este proposito, la Caja
cuenta con aproximadamente 200
funcionarios distribuidos en sus 20
agencias regionales desde Arica a
Punta Arenas y en su Casa Matriz
en Santiago, caracterizados por
atender en forma caliday cercana,
escuchando las necesidades de los
imponentes.
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Para complementar la atencion
presencial, contamos conatenciona
través dela paginaweb, mediante la
plataforma de“Acceso Imponentes”
y nuestros puntos de contacto.

La Caja de Ahorros de Empleados
Publicos, la méas antigua del
continente americano, sigue
al servicio de sus imponentes,
acompanandolos en sus decisiones
deviday ofreciendoalivio entiempos
gue requieren apoyo.



AGENCIAS REGIONALES Y CASA MATRIZ

Agencia Regional Iquique ®--------
Tarapaca 465, Of. 306 Piso 3, Edificio Tarapaca.
Tel.: (57) 2361700(57) 2361702
Email: agenciaiquique@caep.cl
Agencia Regiona' Antofagasta S R RS
Prat 461, Of. 1206 Piso 12, Edificio Segundo Gomez.
Tel.: (55) 253 82 00

Email: agenciaantofagasta@caep.cl
- agenc gasta@caep Agencia Regional Copiap6 e----------

Colipi 570, Of. 105 Piso 1, Edificio Valle de Copiapo.
Tel.: (52)2351101

Email: agenciacopiapo@caep.cl
Agencia Regiona| T =Y 1= 1 T T

LLos Carreras 380, Of. 116 Piso 1, Edificio Maria Elena.
Tel.: (51) 2471600

Email: agencialaserena@caep.cl Agencia Regional VifiadelMar e ...
Avenida Valparaiso 585, Of. 701, Edificio Plenocentro
Tel.: (32) 2518000
Email: agenciavinadelmar@caep.cl

AEER REERE] TR 0000000000000000000000000000000000000000060000090000000000003000000000000000600000000000G0G0000C

Uno Norte N2 801, Of. 605 Piso 6, Edificio Plaza
Centro.

Tel.: (71) 2341900 - (71)2217324

Email: agenciatalca@caep.cl

Agencia Regional Temuco e---------oceocenveent
Claro Solar 835, Of. 801 Piso 8, Edificio Torre Campanario.
Tel.: (45)2230709
Email: agenciatemuco@caep.cl

Independencia 521, Of. 901 Piso 9,

Edificio Libertad. :
Tel.: (63) 2240221 Agencia Regional Osorno ® -+

Tel.: (64) 2452100 (64) 2452101
Email: agenciaosorno@caep.cl

Agencia Regional Puerto Montt ®
Benavente N2 405, Of. 301 Piso 3, Edificio Puerto Nuevo.
Tel.: (65)2272500
Email: agenciapuertomontt@caep.cl

Agencia Regional (0= 101 1 oo T TR PP
Blanco Encalada 324, Of. 301, Edificio Anbor Plaza.
Tel.: (65) 2532987 / (65) 2562300 / (65) 2562301

Email: i t .cl
mail: agenciacastro@caep.c Agencia Regional Punta Arenas ®::-------oooooeeeeee

Roca 817, Of. 42, Edificio Libertadores
Tel.: (61)2362501(61) 2362500
Email: agenciapuntaarenas@caep.cl
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................... o Agencia Regional Arica

General Manuel Baquedano 731, Of. 901 Piso 9, Edificio Emelari.
Tel.: (58) 2256538

Email: agenciaarica@caep.cl

e * Agencia Regional Ovalle

: Libertad N2 456, Of. 3, Edificio Las Palmas.
Tel.: 532-352600

Email: agenciaovalle@caep.cl

* Agencia Regional San Felipe

Arturo Prat 740, Of. 13y 14

Tel.:(34) 2371200 - 2571201 ¢ Agencia regional San Antonio

Email: agenciasanfelipe@caep.cl i Barros Luco 1613, Of. 804, Torre Bioceanica
: Tel.: (35)2331301(9) 83592916
Email: agenciasanantonio@caep.cl

feeeennnnnns @ Casa Matriz Santiago

Av. Presidente Bulnes 176 . .
Tel.: (56) 27186 000 ¢ Agencia Regional Rancagua

Campos N2 423, Of. 303y 304, Piso 3,
Edificio Interamericana.

Agencia Regional Los Angeles TeI.:.(72)2741 .500

Almagro N2 250, Of. 604, Edificio Los Email: agenciarancagua@caep.cl
Angeles Business Center.

Tel.: (43) 2450 891

Email: agencialosangeles@caep.cl

Email: contacto@caep.cl

Agencia Regional Concepcion

Avda. Bernardo O'Higgins 940, Of. 201,
Edificio del Pacifico.

Tel.: (41)290 6260

Email: agenciaconcepcion@caep.cl

;ﬁ%‘ Agencia Regional Coyhaique
........................ Y Carlos Condell N047

Tel.: (67) 2452400

Email: agenciacoyhaique@caep.cl

n
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MISION

Nuestra mision es promover el
ahorro en nuestros imponentes,
con el fin de mejorar el bienestar
y calidad de vida de sus familias,
acompanandolos con laentrega de
apoyo financiero en momentos de
necesidad y otorgando beneficios
sociales que contribuyanal desarrollo
de todo su grupo familiar.

VISION

Aspiramos a ser lideres en el fo-
mento del ahorro, generacién de
bienestar y desarrollo social para
nuestros imponentes del sector
publico y privado, con un modelo
sostenible en eltiempo, destacan-
donos por la atencién eficiente y
cercana.



NUESTROS
VALORES

Responsabilidad Social

Mantener y promover el legado
historico de vocacion de servicio
y generacion de bienestar social,
gue nos caracteriza desde nuestra
fundacion en el ano 1858.

Transparencia

Cumplir nuestros objetivos, pero
siempre alineados a nuestros princi-
pios éticosy morales, siendo claros
y consecuentes a los mismos.

Cercania

Mantener un caracter familiar, de
amabilidad y cortesia, en donde los
imponentes se sientan apoyados en
todo momento.

Excelencia en el Servicio
Entregarapoyo incondicional anues-

trosimponentes através de servicios
rapidosy de calidad.

13



HITOS 2022

Implementacion de un nuevo Gobierno Corporativo
y conformacién de Comités de Directores, de
acuerdo a nuevo estatuto aprobado en sesion
extraordinaria de la Junta General de Asociados
de fecha 22 de diciembre de 2021.

Implementacién de una nueva estructura
organizacional.

3. Formalizacionde convenios que permitiranmantener
una relacion mas cercanay de colaboracién con
nuestros imponentes, con el fin de fortalecer la
relacion conlas distintas reparticiones publicasy
asociaciones de funcionarios. Almes de diciembre
de 2022, la Caja tiene 23 convenios vigentes.

@ |[B| =



r@r%g 4. DisenodenuevaMatrizde Beneficiosy sureglamento,

s

tfj paraentregar mas beneficiosa contar delano 2023.

Modernizacion del sitioweby puestaenmarchade
la plataforma “Acceso Imponentes”, que permite
visualizar sus ahorros, cuotas de préstamos y
actualizar datos personales de los imponentes.

Incorporacion de 9.418 nuevos imponentes durante
elano 2022.







GOBIERNO CORPORATIVO

El Directorio esta compuesto por ejecutivos de larga trayectoriaenla Caja de
Ahorros de Empleados Publicos, que tienen como prioridad velar por el correcto
uso e incremento del patrimonioy proyectar a la Caja en forma sostenible en
eltiempo. Por lo expuesto, su funcion ha sido fundamental, entre otras mate-
rias, parala correctaimplementacion de cada uno de los aspectos organicos
y sustantivos relacionados con la entrada en vigencia del nuevo estatuto de
la CAEP. En este sentido, durante el afo 2022 el Directorio de la CAEP dicto
el Reglamento Electoral, el Reglamento Sancionatorio, el Reglamento sobre
Conflictos de Interés y el Reglamento sobre Comité de Directores.

Asimismo, el Directorio tiene por objeto, asegurar que la Caja cumpla con su
rol de fomento al ahorro, entrega de préstamos sociales, seguros gratuitosy
otros beneficios, manteniendo siempre en cuenta su rol de proteccion alos
imponentes y sus familias.

Presidenta: M2 Antonieta Villagra Pérez.
Vice Presidente: Guillermo Céspedes Oviedo.
Directores: Marcos Cifuentes Gallardo.

Hernan Gonzalez Manes.
Julia Goycolea Sepulveda.
Héctor Paez Gutiérrez.
Orlando Véliz Correa.

Memoria Anual CAEP 2022
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COMITES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Conelfinde fortalecerla estructura
de gobierno corporativo de la CAEP,
en el ano 2022 entro en vigencia el
nuevo Estatutoaprobado ensesion
extraordinariade ladunta General de
Asociados. A traves de este nuevo
estatuto, el Directorio de CAEP ha
delegado asuntos especificos en
diversos comitésde directores, cuyo
proposito es abordar aspectos de la
gestion que guardan relacion con
la administracion de los negocios
de la Caja. De esta forma, con la
aprobacion del Directorio, a contar
del mes de mayo del 2022 entraron
en funcionamiento los siguientes
comités de directores:

« Comité de Sequimiento;

« Comité de Riesgo, Créditoy Cobranza;
« Comité de Inversionesy Finanzas;
« Comité de Recursos Humanos; y

« Comité de Beneficios.

La constitucion, composicion y
funcionamiento de los comités de
directores, se encuentranregulados
en el “"Reglamento del Comité de
Directores”, aprobado en sesion de
directorio dela CAEP defecha27de
abril de 2022.

CONFORMACION Y
OBJETIVOS DE CADA
COMITE

Los comités de directores son un
organo dependiente del directorio
de CAEP, y tienen a su cargo la eje-
cucion de determinados asuntos
especificos, siempre enrelacioncon
la administracion de la Caja.

Cada comité esta conformado por
al menos dos directores de la Caja
de Ahorros de Empleados Publicos.
Asimismo, podran participar o ser
invitados aintegrarlasreuniones de
los comités, los distintos gerentes de
areay asesores internos y externos
dependiendo de lamateriadel comité.



M2 Antonieta Villagra Pérez.
Directoray Presidenta Comité de
Seguimiento.

Hernan Gonzalez Maiies.
Comité de Seguimiento.

Marcos Cifuentes Gallardo.
Directory Presidente Comité de Ries-
go, Créditoy Cobranza.

Orlando Veliz Correa.
Comité de Riesgo, Créditoy Cobranza

COMITE DE SEGUIMIENTO

Integran el Comité de Seqguimientola
directora dona Maria Antonieta Villa-
graPérez, quien preside, y el director
senor Hernan Gonzalez Manes.

Elobjetivo principal de este comité
eslasupervision ejecutivay sequi-
miento de todas aquellas materias
referidas a la correcta implemen-
tacién del nuevo Estatuto de la
Corporacion, y de susreglamentos.

COMITE DE RIESGO,
CREDITO Y COBRANZA

Integran el Comité de Riesgo, Crédito
y Cobranzaquetieneasu cargo, entre
otras materias, la evaluacion detallada
y gestion periddica de los aspectos
financieros y de riesgo de la CAEP,
elanalisis deriesgo crediticio, la su-
pervision de la gestion de cobranza,
la revision de informes financieros
e identificacion de tendencias. Asi-
mismo, este Comité se encarga de
proponer al Birectorio, politicas que
le permitan velar por una adecuada
gestion de riesgos de la Caja, entre
otros, riesgos de crédito, operacional,
tecnologicosy de procesos. Enestas
politicas, se formulan iniciativas de
mejora sobre infraestructuray los
sistemasinternos de controly gestion
de los riesgos.

Memoria Anual CAEP 2022
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Hernan Gonzalez Maiies.
Directory Presidente Comité de
Inversionesy Finanzas

Guillermo Céspedes Oviedo.
Comité de Inversiones y Finanzas.

Marcos Cifuentes Gallardo.
Directory Presidente Comité de Recursos
Humanos.

Guillermo Céspedes Oviedo.
Comité de Inversiones y Finanzas.

20

COMITE DE INVERSIONES
Y FINANZAS

Integran el Comité de Inversionesy
Finanzaslosdirectores senores Her-
nan Gonzalez Manes, quien presidey
Guillermo Céspedes Oviedo.

El objeto principal de este comité
es ser el érgano responsable de
elaborar e implementarlaPolitica de
Inversiones, que debe ser aprobada
anualmente porel DirectoriodelaCaja
de Ahorros de Empleados Publicos,
informadaala Comision Revisorade

COMITE DE RECURSOS
HUMANOS

Integran el Comité de Recursos Hu-
manoslosdirectores senores Marcos
Cifuentes Gallardo, quien preside y
Guillermo Céspedes Oviedo.

Este Comité es el encargado de la
gestiony supervision periodicadela
estrategiaenmateriade administra-
cionderecursos humanos, abordando
ypromoviendo, entre otros aspectos,
las politicas sobre evaluaciones de
desempeno, clima organizacional,
capacitacion y reclutamiento, con-
ducentes a un desarrollo adecuado
de los trabajadores conforme a la
culturay objeto social de la CAEP.

Cuentas y publicada en el sitio web
de la CAEP. Envirtud de lo anterior,
el Comité de Inversiones vela por el
correcto cumplimientoyaplicacionde
laPolitica de Inversiones, procurando
garantizar unaadecuada rentabilidad
y seguridad en las inversiones que
realice la CAEP, facilitando de esta
formaelcumplimiento de losdiversos
objetivos financierosy socialesdela
CAEP, siempre en miras al cumpli-
mientos de su objetivo social.



COMITE DE BENEFICIOS

Integran el Comité de Beneficios la
directora senoraJulia Goycolea Se-
pulveda, quien preside y el director
Héctor Paez Gutiérrez.

El objeto principal de este comité
es ser el drgano responsable de
elaborareimplementarla Politicade
Beneficiosaprobadapor el BDirectorio
de la Caja de Ahorros de Empleados
Publicos. Anualmente se somete a
laaprobacion deladunta General de
Asociados, para posteriormente ser
publicadaenelsitioweb dela CAEP.

El Comité de Beneficios tiene a su
cargo la evaluacion permanente
y elaboracion de modificaciones
atingentesala Politica de Beneficios
de la Corporacion, conforme a su
objeto social.

Losbeneficios serigen porlodispues-
to en el estatuto de la Corporacion.
Amayorabundamiento, el articulo 2
senalaguelaCAEPtienedentrodesus
objetos 1...)(iii) otorgar prestaciones
y/0 beneficios sociales a sus Asocia-
dos segun se abunda en el articulo 5
siguiente(...). Por su parte, el articulo
5 establece que 1...)la Corporacion
deberadestinaruna porcionrelevante
de las utilidades de cada ejercicio al
otorgamiento de prestaciones y/o
beneficios a sus asociados. Dichos
programas de beneficios constaranen
una politica de beneficios(la“Politica
de Beneficios)

Los conceptos claves de la Politica
de Beneficios son fidelizacion, pro-
puestas de valory la estructura.

Julia Goycolea Sepulveda
Directoray Presidenta Comite de
Beneficios

Héctor Paez Gutiérrez.
Director Comité de Beneficios.

Memoria Anual CAEP 2022
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CUENTA DEL COMITE
DE INVERSIONES Y FINANZAS

ElComitéde Inversionesy Finanzas,
atiende a los objetivos propios de
la Caja, los cuales son: a) promover
el ahorro entre sus imponentes, b)
otorgar beneficios no monetarios
a sus imponentes, ¢) administrar el
“patrimonio histoérico” de CAEP para
financiar los objetivos anteriores.

Asimismo, dado que la Cajay susfilia-
les presentanun grado de exposicion
aunconjunto de riesgos de mercado,
financierosyoperacionalesinherentes
asusactividades, este comite busca
administrar dichosriesgosfinancieros
de la manera mas adecuada, con el
objetivo de minimizar potenciales
efectos adversos.

Este comité hatrabajadoenlasinver-
siones, estimaciones, necesidades
de cajaytodoloreferente aproteger
y perpetuar el patrimonio historico
de la CAEP, como también ha sido
el encargado de definiry supervisar
la implementacion de politicas de

inversion, evaluando el desempeno
de los activos financieros. De igual
manera, apoyado a la alta direccion
en materias de proyecciones finan-
cieras paraelanalisis de sus activos,
flujosytodoloreferenteainversiones
y finanzas.

Durante el segundo semestre delano
2022, se aprobo por el Directorio la
politicade inversiones, que contempla
lineamientos parala Cajay susfiliales
en un amplio rango, disenando una
politicaglobal paratodoslostiposde
activos, sean estos activos liquidos
o inmabiliarios.

Se hace presente, que la Caja de
Ahorros de Empleados Publicos
procurara mantener siempre una
relacion de alo menos 1:1, entre los
fondos de ahorro de losimponentes
y los fondos liquidos disponibles.

Al cierre del ano 2022, los fondos
liguidos definidos como instrumen-

Memoria Anual CAEP 2022

tos de facil liquidacion, superan los
S 40.604 millones de pesos, de los
cuales el 54% sonadministrados por
fondos licitados.
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O 6 @@%
GESTION DEL ANO 2022

IMPONENTES ACTIVOS EVOLUCION DE TOTAL DE IMPONENTES ASOCIADOS
A DICIEMBRE DE CADA ANO

Enlineaconnuestro plande convenios
yrefuerzode laatencién presencial,
cadavezmasimponentes depositan

su confianza en la Caja de Ahorros 35 ggg -
de Empleados Publicos, alcanzan- 29.842 31.171
do a fines del afo 2022 un total de ~ 30.000 [~ 28.228 .
38.202 imponentes, lo que significo N
un crecimiento del 22,6% respecto 25.000
del ano anterior. 20.000
15.000 [~

. 10.000 [~
Alcanzando a fines 000 -
delano 2022 un .

total de 38.202 2019 2020 2021 2022
imponentes”

40.000 38.202

2019 2020 2021 W2022
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Ni Imponentes

DISTRIBUCION DE
IMPONENTES A NIVEL
NACIONAL

La CAEP tiene presencia a nivel na-
cional, con agencias en ciudades de
regiones extremas, siendo este factor
de gran relevancia para el servicio
que entrega a sus imponentes. Con
untotal de 20 agencias en el pais mas
la casa matriz ubicada en Santiago, se
atienden las necesidades de ahorro,
préstamos y beneficios de 38.202
imponentes. Alrespecto, el 33,6% se
ubicaenlaRegién Metropolitanay el
66,4% en las otras regiones del pais.

El 33,67% se ubica en
laregion
metropolitana vy el
66,4% enlasregiones
del pais.”

DISTRIBUCION DE NUMERO DE IMPONENTES A DICIEMBRE DE 2022

40.000
55.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
0

38.202

Santiago Regiones Total

B N Imponentes % M sobre total



IMPONENTES ACTIVOS
POR CIUDAD

Enelano 2022, continuamos fortale-
ciendo elcompromiso adquirido con
nuestros imponentes en regiones,
ampliando la entrega de beneficios
en diversas comunas del pais.

IMPONENTES ACTIVOS

N° Agencia Total %
1 SANTIAGO 12.823 33,6%
2 ARICA 707 1,.9%
3 IQUIQUE 672 1,8%
4 ANTOFAGASTA 1.295 3.4%
5 COPIAPO 1.330 3,5%
6 LA SERENA 1.093 2,.9%
7 OVALLE 897 2,3%
8 SAN FELIPE 915 2.4%
9 VINA DEL MAR 1.557 41%
10 SAN ANTONIO 827 2,2%
n RANCAGUA 1.774 4,6%
12 TALCA 1.650 4,1%
13 CONCEPCION 3.448 9,0%
14 LOS ANGELES 1.443 3,8%
15 TEMUCO 2.848 7.5%
16 VALDIVIA 1.710 4,5%
17 OSORNO 677 1.8%
18 PUERTOMONTT 975 2,6%
19 CASTRO 528 1.4%
20 COYHAIQUE 595 1.6%
21 PUNTA ARENAS 542 1.4%
TOTALES 38.202 100,0%
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IMPONENTES POR
REPARTICION

Los organismos publicos del Estado
de Chile, actualmente cuentan con
alrededor de unmillén de funcionarios.
Con 38.202 imponentes en CAEP,
nuestro mercado objetivo tiene un
gran potencial de crecimiento.

Nuestro compromiso es ampliar la
cobertura y entrega de beneficios
en organismos de gobierno central
yreparticiones que cuentan con co-
berturaanivelnacional. Sin perjuicio
de lo anterior, conforme a nuestro
estatuto, pueden ser imponentes
y optar por tanto a los beneficios
gue otorga la CAEP, ademas de los
empleados publicos, los empleados
particulares, los jubilados y los que
gocen de pension de retiro o mon-
tepio por el sistema previsional, los
trabajadores independientes y los
empleados de la Corporacion.
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CARTERADE
PRESTAMOS

Nuestro compromiso esta en la
inclusion financiera, entregando
apoyo a bajo costo para mejorar el
bienestar de nuestros imponentes.
Elano 2022, fue muy complejo dado
el contexto econémico que vivimos
en Chile y la situacién mundial. La
inflacion acumulada del ano 2022,
llegd a un 12,8%, situaciéon que no
se presentaba desde el ano 1992,
generando un importante aumento
en el costo de lavida.

Eneste contexto, nuestros esfuerzos
estuvieron centrados en mantener
nuestras tasas de interés de los
préstamos en los rangos mas bajos
delsistemafinancierocomparable, es
decir, comparable solo con las Coo-
perativas y Cajas de Compensacion
de Asignacion Familiar.

Alrealizar unacomparacion de latasa
deinterésofrecidaporlaCAEPconla
competenciarelevante, determinamos

unatasapromediode CAE mensual de
2,88% versusunpromediode 2,47%
ennuestra institucion.

Lo anterior, implicé un esfuerzo
econémico muy importante para
la CAEP, dado que se transfirié en
formadirecta elbeneficio, alacceder
nuestros imponentes a préstamos
con bajas tasas de interés.

CARTERA DE PRESTAMOS A DICIEMBRE DE CADA ANO (MS)

40.000.000.
55.000.000. [~
$0.000.000. [~
25.000.000. [~
20.000.000. [~
15.000.000.
10.000.000. [~

5.000.000. [~

$28.533.019

$23.420.063

$19.972.505

$33.261.849
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ADMINISTRACION DEL
RIESGO FINANCIERO

La Caja de Ahorros de Empleados
Publicos, esta expuesta a los ries-
gos propios del mercado en la cual
desarrollasuactividad. Las politicas
y sistemas de administracion de
riesgo serevisan regularmente por
los comités definidos para tal efecto,
afinde quereflejenlos cambiosen
las condiciones de mercadoyenlas
actividades de la Corporacion.

RIESGO DE CREDITO

Elriesgo de crédito, eselriesgo de
pérdida que ocurre cuando el emisor
de un instrumento no cumple con
lostérminosy condiciones pactadas,
generando una pérdida parala Caja.
Eneste sentido, lamitigacion de este
riesgo esta asociada a la posicion
conservadora que adopta la Caja.

Las cuentas por cobrar son revisa-
das periodicamente, de manerade
aplicar los controles definidos por
la Gerencia de la CAEP.

METODOLOGIA DE RIESGO
DE CREDITO

Elproceso de construccion del mo-
delo de pérdida esperada, fue reali-
zado considerandolos lineamientos
normativos enIFRS 9y estimaciones
de pérdidade acuerdo coneltipode
deuda, nivel de morosidady plazos.
Se construye un modelo con meto-
dologiaapropiada, que se encuentra
en linea con los requerimientos
normativos segun lo estipulado
por el modelo general de deterioro

propuesto porlaNormaInternacional
de Informacién Financiera 9(IFRS9).

En la construccion del modelo de
pérdida esperada, se verifica que
éste permitarecogerlos principios
de modelacionindicados enlanor-
mativa, asicomo también realizar el
calculo de provision de las cuentas
por cobrar al cierre del ano 2022.

El enfoque establecido por IFRS 9
propone un modelo que reconoce
tres estados, partiendo por uno
determinado por las pérdidas cre-
diticias esperadasa12 meses, para
luego ir evaluando el incremento
significativo delriesgo de créditoy
extender la estimacion de pérdidas
por toda la vida del activo.

De estaforma, lametodologia parala
estimacion de las provisiones basado
enelconcepto de Pérdida Esperada
(PE)se define de lasiguiente forma:

PE = Exposicion x Pl x PDI

En términos generales, el modelo
sobre el cual se trabajo parala esti-
macion de provisiones, considerala
estimacion de dos parametros que
componen la pérdida esperada(PE):
probabilidad de incumplimiento(PI
0 PD por su siglaeninglés - proba-
bility at default) y pérdida dado el
incumplimiento (PDI o LGD por su
siglaeninglés-loss given at default).

Respecto a la estimacion de la
metodologia de probabilidad de
incumplimiento, cabe destacar que
posee un enfoquetipo“pointintime”
(PIT)conunamirada Lifetime(LTF).
Adicionalmente, se han considerado

Memoria Anual CAEP 2022
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ajustes Forward Looking (FL), que
tienenrelacion conlaincorporacion
de factores macroeconémicos que
permitan proyectar la pérdida espe-
radaal menos para el siguiente ano.

Encuantoalaestimacionde la pér-
dida, dado que elincumplimiento se
basaenlarecuperacién viaflujos de
pagos que presentan las operaciones
una vez caidas en incumplimiento,
estos flujos de recuperacion son
ajustados a traveés de la tasa de
descuentolibre deriesgo del Banco
Central de Chile, vigente para cada
cierre mensual.

La provision estimada al 31 de
diciembre 2022 obtenida con apli-
caciondelos parametros estimados
corresponde a MS 3.441.055.- de
acuerdo a la tabla que se describe
acontinuacion:

Bases de datos Stage Saldo CxC Provision IP%
Cartera 31diciembre 2022 1 28.932.775.720 1.567.295.895 542%
2 3.080.360.300 641.196.189 20,82%
3 465.145.665 369.034.352 79,34
Demandas 71.566.536 71.566.536 100%
Demandas 2022 Demandas restantes 181.686.313 181.686.313 100%
Demandas 2022 Demandas castigadas -101.725.325 -101.725.325 100%
Fiadores Fiadores 712.001.260 712.001.260 100%
Total 33.341.810.469 3.441.055.220 10,32%

30



NUESTROS
SEGUROS

La Caja otorga
sin costo para
los imponentes
6 seqguros, los
cuales tienen
como beneficio
principal, proteger
tantoalimponente
asegurado como
a los herederos
legalesendiversas
instancias.

Memoria Anual CAEP 2022

SEGUROS AL INGRESAR COMO IMPONENTE

Al momento de ingresar como imponente a la Caja, se activan en forma au-
tomatica dos sequros que protegen a su familia ante fallecimiento del titular
0 cuando fallece un familiar directo del imponente, tal como se describe a

continuacion:

MUERTE ACCIDENTAL

Seguro de Vida
Vigencia desde el ano 1999

« Asegurado: Imponente

«Beneficiario: Herederoslegales del
imponente fallecido.

« Cobertura: Se asequra la vida del
imponente en caso de accidente.

« Indemnizacion:
Elmontoaseguradoesde UF60ala
fecha del siniestro.

* Requisitos del Asegurado:

Estar al dia en sus obligaciones con
la Caja. Imponentes fallecidos por
causa de muerte accidental antes
de cumplir 70 anos

SEGURO DE
ASISTENCIA POR
DECESOS DE
FAMILIARES DIRECTOS

Vigencia desde el ano 2006

» Asegurado: Conyuge, padres e
hijos, parejas con hijos en comun o
en Acuerdo de Union Civil.

« Beneficiario: Imponente.

« Cobertura: Financia gastos por
servicios funerarios derivados de la
sepultacion, incineracionu otros por
fallecimiento de un familiar.

«Indemnizacion: £l monto asegurado
portodoslossiniestros cubiertoses
de hasta UF 25.

« Requisitos del Asegurado:

Tener menos de 70 anos a la fecha
del fallecimiento.
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SEGUROS ASOCIADOS A
LOS PRESTAMOS

En el contexto de la solicitud de
préstamos, por cada operacion vi-
gente el imponente cuenta con dos
seqguros que lo protegen, ya sea por
fallecimiento (desgravamen) o por
desempleo involuntario.

32

SEGURO DE VIDA DE

DESGRAVAMEN
VIGENTE DESDE EL ANQ 1961

« Asegurado: Préstamos personales
de losimponentes.

« Beneficiario: Avales y herederas,
quienes se veran liberados de la
obligacion del pago del préstamo.

«Cobertura: Cubre el saldo insoluto
deladeudaalafechadelfallecimiento
delimponente.

« Indemnizacion: Cubre el saldo de
las deudas por préstamos personales
gue el imponente

tengavigente.

=

6@%

SEGURO DE CREDITO
POR PERDIDA
INVOLUNTARIA DEL

EMPLEO
VIGENTE DESDE EL ANO 2003

« Asegurado: Préstamos personales
de los imponentes.

« Beneficiario: Imponente.

» Cobertura: Cubre las cuotas de
préstamos de emergencia y de
imprevistos.

«Indemnizacion: Hasta 6 cuotas de
los préstamos de emergenciasy de
imprevistos

» Requisitos del Asegurado
(copulativo):

Estar al dia con sus obligaciones en
la Caja.

Tener menos de 65 anos a la fecha
de otorgamiento del préstamo. El
imponente debe serde plantaotitular.
Lacausade pérdidadelempleo debe
Ser por causasajenasasuvoluntady
no encontrarse bajo sumario.

Elpréstamo debe haber sido solicitado
alomenos con 90 dias de antelacion
alafechadel despido.



SEGUROS DE INCENDIO
Y VEHICULOS

Adicionalmente contamos con dos
sequros que tienen cobertura sobre
los bienes de los imponentes, para
casos de siniestros en incendio de
inmueble o vehiculos motorizados.
Para contar con la cobertura, el im-
ponente debe suscribirlos.

A

=

SEGURO DE INCENDIO

DE PRIMER RIESGO
VIGENTE DESDE EL ANO 2003

« Asegurado: Inmueble delimponente.
« Beneficiario: Imponente.

«Cobertura: Cubre dano porincendio
gue sufre un bien raiz de propiedad
delimponente.

«Indemnizacion: El monto asegurado
es10veceselvalordelosahorrosala
fecha de la ocurrencia del siniestro
con un limite maximo de UF 200.

« Requisitos del Beneficiario:
Estar al dia con sus obligaciones en
la Caja.

« Requisitos del Asegurado:
Inscribir solo una propiedad del
imponente.
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SEGURO AUTOMOTRIZ
PERDIDA TOTAL POR

CHOQUE
VIGENTE DESDE EL ANO 2010

« Asegurado: Vehiculo delImponente.
« Beneficiario: Imponente.

«Cobertura: Cubre dano por choque
con consecuencia de pérdida total,
es decir, con danos superiores al
75% del valor comercial de vehiculo
asequrado.

«Indemnizacion:

Hasta el valor comercial del vehiculo
conunmaximodel100% delosahorros
alafechadel siniestro.

» Requisitos del Beneficiario:
Estar al dia con sus obligaciones en
la Caja.

« Requisitos del Asegurado
(copulativo):

Inscribir solounvehiculo de propiedad
delimponente. Ladocumentaciondel
vehiculo debe estar vigente.
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MEJORAS A LOS SEGUROS
ENTREGADOS EN EL PERIODO

El beneficio que entrega la Caja
desde hace mas de 60 anos son los
seqguros gratuitos. Conlafinalidad de
entregar masy mejores beneficios,
en el ano 2022 hemos incorporado
importantes cambios parafavorecer
alosimponentes:

DESGRAVAMEN

Aumento enlaedaddeingresode 70
anosa 75 anos.

Aumento enlaedad de permanencia
de 70 anos a 80 anos.

B

\=

DECESO FAMILIAR
DIRECTO

Cobertura paralas parejas con hijos
en comun.

INCENDIO

- Cobertura en bienes muebles para
viviendas fiscales.

- Cobertura en bienes muebles para
imponentes arrendatarios.

- Cobertura para viviendas rurales
ubicadasamenosde5KMdelazona
urbana.

AUTO

Cobertura de deducible, en caso de
que el imponente cuente con otro
seguro en caso de pérdida total. Asi
el imponente recurre primero a la
poliza con mayor coberturay luego
denuncia el siniestro en CAEP.

Polizas Vigentes Primas Pagadas

N° S
TIPO DE SEGURO Adiciembre 2022 ano 2022
INCENDIO 1.312 15.647.771
AUTO 525 21.830.154
DESEMPLEOQ 20.191 271.638.081
DESGRAVAMEN 23.105 412.687.724
DECESO FAMILIAR DIRECTO 1.350 2.736.450
MUERTE ACCIDENTAL 36.781 127.399.819
TOTALES 83.264 851.940.000
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FONDO DE AHORRO DE
LOS IMPONENTES

Elahorroeselpilarmasimportante de
nuestrapropuestade valor, dado que
varios de los beneficios entregados,
tienen mayor coberturaenlamedida
gue elahorro seamayor. Elfondo de
ahorrosdelosimponentesadiciembre
delano 2022 cuenta con un total de
MS 27.096.051

BONIFICACION A
CUENTAS DE AHORROS

Elfondo deahorrodelosimponentes
sereajustasegunlainflacionacumu-
lada del ano anterior.

En el ano 2021 producto de la infla-
ciondelanoanterior, se bonificaron
MS573.300 y en el gjercicio del afo
2022,1abonificacionrealizadaenlas
cuentas de los imponentes corres-
pondio a MS1.517.707, producto de
unainflacionde7,2% enelano 2021.
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FONDO DE AHORROS IMPONENTES (MS)

$21.744.550

2019

2020

$23.680.609 S24.671.399

2021

$27.096.051

2022

BONIFICACION~A CUENTAS DE AHORRO POR IPC
ANOS 2021Y 2022 (MS)

$674.678

$594.353

2019

2020

$573.301

2021

$1.517.707

2022
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CANALES DE ATENCION

Y CONVENIOS

CANALES DE
ATENCION

EnlaCajanospreocupamosde estar
cerca de nuestros imponentes.
Tenemos 21 puntos de atencion
presencial en el pais, ademas
de diferentes medios digitales 'y
virtuales como son nuestro sitio
web, WhatsApp, email y central
telefonica.

MODELO DE SERVICIO

Estarcercadelimponenteyresolver
sus necesidades con eficiencia,
empatiay transparencia.

Caja de Ahorros
de Empleados Publicos

CAEP
Canales de Atencion

ﬁ Canal Presencial

20 agencias + Casa Matrriz

@ cCanal Digital

Sitio Web
www.caep.cl

Caal de atencion WhatsApp
+569 34689104

@ Canal Contactenos
contacto@caep.cl

Central telefénica
+(562)27186000
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CANALES PRESENCIALES CASA
MATRIZ'Y ALGUNAS AGENCIAS
REGIONALES:

Con el propdsito de acercar la propuesta de valor de
la Cajade Ahorros de Empleados Publicos a nuestros
38.202 imponentes, habilitamos unared de atencion
de oficinas: 20 agencias regionalesy una plataforma
de atencion en casa matriz.

Desde Arica a Punta Arenas estamos presentes
con nuestros beneficios financieros y sociales, en
donde nuestros funcionarios entregan un servicio
personalizado, resolviendo consultas y entregando
beneficios e informacién oportuna y generando la
mejor experiencia de atencion.

Memoria Anual CAEP 2022
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CONVENIOS EN REGION
METROPOLITANAY
ALGUNAS REGIONES:

Con el objetivo de fortalecer la
relacion de la Caja con diversas
reparticiones publicas, se inicio
durante el segundo semestre del
ano 2022 un intenso trabajo de
relacionamiento con las areas de
bienestar y con agrupaciones de
funcionarios publicos. En ese pe-
riodo de b meses, se logrd generar
alianzas con 23 reparticiones a lo
largo del pais, con un potencial de R.M. Firma de Convenio, Asociacion de funcionarios Instituto Médico Legal
ingreso de nuevos imponentes

estimado en 10.000 funcionarios.

CONVENIOS FIRMADOS IMPONENTES POR CONVENIO
ANO 2022 ANO 2022

RM B REGIONES RM B REGIONES
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Convenio ANFUR SENAME Vina del Mar.
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ESTADOS FINANCIEROS

al 31de diciembre de 2022 y 2021

S - Pesos chilenos
MS - Miles de pesos chilenos
UF - Unidad de fomento

Memoria Anual CAEP 2022
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Santiago, 3 de mayo de 2023

A'los senores Presidente y Directores
Caja de Ahorros de Empleados Publicos

Informe sobre los estados financieros

Hemos efectuado una auditoria alos estados financieros separados adjuntos de Caja de Aho-
rros de Empleados Publicos, que comprenden el estado separado de situacion financiera al
31de diciembre de 2022 y los correspondientes estados separados de resultados integrales,
de cambios en el patrimonio neto y de flujos de efectivo por el ano terminado en esa fechay
las correspondientes notas a los estados financieros separados.

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros separados

LaAdministracion es responsable porla preparaciony presentacionrazonable de estos estados
financieros separados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera.
Estaresponsabilidad incluye el diseno, implementacion y mantencion de un control interno
pertinente parala preparaciony presentacion razonable de estados financieros separados que
estén exentos de representaciones incorrectas significativas ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre estos estados financieros
separados abase de nuestraauditoria. Efectuamos nuestra auditoriade acuerdo con Normas
de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiguemos
y realicemos nuestro trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los
estados financieros separados estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria so-
bre los montos y revelaciones en los estados financieros separados. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de
representaciones incorrectas significativas de los estados financieros separados, ya sea
debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de los riesgos, el auditor considera
el control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros separados de la entidad con el objeto de disenar procedimientos de auditoria
que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el proposito de expresar una opinion
sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal
tipo de opinion. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas
de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas
efectuadas por la Administracién, asi como una evaluacion de la presentacion general de los
estados financieros separados.
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para proporcionarnos una base para nuestra opinion de auditoria.

Opinion

En nuestra opinion, los mencionados estados financieros separados presentan razonable-
mente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de Caja de Ahorros de
Empleados Publicos al 31 de diciembre de 2022 y los resultados de sus operaciones y los
flujos de efectivo por elano terminado en esa fecha, de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacion Financiera.

Enfasis en un asunto - Estados financieros separados

Tal como se indica enlaNota 2.2, los mencionados estados financieros separados han sido
preparados para reflejar la situacion financiera separada de Caja de Ahorros de Empleados
Publicos, antes de proceder ala consolidacion, lineaalinea, porlo que los estados financieros
adjuntos deben serleidosyanalizados en conjunto conlos estados financieros consolidados de
Cajade Ahorros de Empleados Publicosy filiales, los que son requeridos por las Normas Inter-
nacionales de Informacion Financiera. No se modificanuestra opinion respecto a este asunto.

Otros asuntos - auditor predecesor

Los estados financieros separados de Caja de Ahorros de Empleados Pubicos al 31 de di-
ciembre de 2021, y por el ano terminado en esa fecha fueron auditados por otros auditores,
quienes emitieron una opinion sin salvedades sobre los mismos en su informe de fecha 11 de
abril de 2022.

Raul Echeverria Figueroa

Rut: 8.040.400-K
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivoy equivalentes al efectivo
Activo financiero a valor razonable

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar,
corrientes

Cuentas por cobrar a empresas relacionadas
Otros activos no financieros, corrientes
Total activos corrientes

ACTIVOS NO CORRIENTES

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar,
no corrientes

Inversiones contabilizadas utilizando el método de
la participacion

Activos intangibles distintos de la plusvalia
Propiedades, plantay equipo

Propiedades de inversion

Otros activos no financieros, no corrientes
Total activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

10
1
12
13

31/12/2022

MS

18.781.643
22.428.105

19.062.430
85.106
9.694
60.366.979

10.804.795

29.358.244
917
3.132.387
116.796.354
6.947
160.099.644
220.466.623

Las Notas adjuntas N°s 1a 23 forman parte integral de estos estados financieros separados.

31/12/2021
MS

33.719.988
19.718.340

10.105.130
81.544
25.890
63.650.892

6.677.644

21.452.393
917
4.183.269
92.120.567
6.694
124.441.484
188.092.376



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 31/12/2022
MS

PASIVOS CORRIENTES

Otros pasivos financieros, corrientes 14 27.096.057

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas

por pagar, corrientes 15 225.528

Cuentas por pagar a empresas relacionadas,

carrientes 8 735.810

Otras provisiones, corrientes 16 5.406

Provisiones corrientes por beneficios a los

empleados 17 4.018.503

Pasivos por impuestos, corrientes 18 94.057

Otros pasivos no financieros, corrientes 20 276.946

Total pasivos corrientes 32.452.295

PASIVOS NO CORRIENTES

Pasivos por impuestos diferidos 19 15.662.559

Total pasivos no corrientes 15.662.559

PATRIMONIO NETO

Reservas patrimoniales 106.434.045

Otras reservas (730.782)

Resultados acumulados 66.648.506

Total patrimonio neto 172.351.769

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 220.466.623

Las Notas adjuntas N°s 1a 23 forman parte integral de estos estados financieros separados.
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31/12/2021

MS

24.671.399

177.826

683.562
5.406

4.530.185
81.948
255.334
30.405.460

9.695.103
9.695.103

106.434.045
(584.637)
42.142.405
147.991.813
188.092.376
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

Por los ejercicios terminados al 31de diciembre de 2022y 2021

Ingresos de actividades ordinarias 2]
Deterioro de activos 21
Gastos de administracion 21
Otras ganancias(pérdidas) 21

Participacion en ganancia(pérdida) de
subsidiarias 21

Ganancia(pérdida)antes de impuesto
Impuesto a las ganancias 19
Ganancia(pérdida) del ejercicio

Otros resultados integrales, ganancias (pérdidas)
mediciones de planes de beneficios definido

TOTAL RESULTADOS INTEGRALES

31/12/2022

MS
10.547.083
(1.003.540)
(10.654.758)
25.196.628

2.668.390
26.753.803
(5.967.456)
20.786.347

(146.145)
20.640.202

Las Notas adjuntas N°s 1a 23 forman parte integral de estos estados financieros separados.

31/12/2021

MS
4.120.453
824.287
(9.206.801)
7.492.851

1.077.542
4.308.332
1.304.730
5.613.062

294.795
5.907.857



ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE LA OPERACION
Ganancia(pérdida) del ejercicio
Cargos(abonos) que no representa flujo de efectivo:
Depreciacion y amortizacion del ejercicio
Reajuste propiedad de inversion
Resultado porinversiones en asociadas
Impuesto a las ganancias
Provision de incobrables
Revaluacion propiedades de inversion

Variacion de activos (aumentos) disminuciones, que afectan al
flujo de efectivo:

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas

Otros activos no financieros

Otros activos financieros corrientes

Variacion de pasivos (disminuciones)aumentos, que afectan al
flujo de efectivo:

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
Cuentas por pagar a entidades relacionadas

Otras provisiones corrientes

Otros pasivos corrientes

Cuentas por pagar por impuestos

Otros pasivos financieros corrientes

Flujo neto positivo (negativo)originado por actividades de la
operacion

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSION
Compras de activo fijo

Flujo neto positivo (negativo)originado por actividades de in-
version

Flujo neto (negativo) positivo del ejercicio

Variacion del efectivo y equivalentes de efectivo durante el
gjercicio

Saldo inicial de efectivo y equivalentes al efectivo

SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

31/12/2022
MS

20.786.347

161.684
(2.668.390)
5.967.456
1.003.540
(23.541.681)

(14.087.991)
(3.562)
15.942

(2.709.765)

47.702
52.448
(657.827)

12.103
928.557

(14.693.437)

(244.908)

(244.908)
(14.938.345)

(14.938.345)
33.719.988
18.781.643

Las Notas adjuntas N°s 1a 23 forman parte integral de estos estados financieros separados.
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31/12/2021
S

5.613.062

126.467
(4.598.092)
(1.077.542)
1.304.730
(824.287)
(7.268.111)

5.458.976
93.410
19.452

(19.718.340)

48.713
143.208
(197.956)
(68.103)
(1.298.401)
990.780

(23.252.024)

(652.577)

(652.577)
(23.904.801)

(23.904.601)
57.624.589
33.719.988
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CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS PUBLICOS

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO
Por los ejercicios terminados al 31de diciembre de 2022 y 2021

Reservas Otras reservas
patrimoniales ganancia (pérdidas)
MS actuariales en

planes de beneficio a
empleados diferidos

MS

Patrimonio al 1de enero de 2022 106.434.045 (584.637)
Ganancia(pérdida) del ejercicio - -
Distribucion de excedentes 2021 a impo- - -
nentes

Otros ajustes - -
Otro resultado integral - (146.145)
Saldo al 31de diciembre de 2022 106.434.045 (730.782)

Reservas Otras reservas
patrimoniales ganancia (pérdidas)
MS actuariales en

planes de beneficio a
empleados diferidos

MS

Patrimonio al 1de enero de 2021 106.434.045 (879.432)
Ganancia(pérdida)del ejercicio = =
Distribucion de excedentes 2020 a - -
imponentes

Otro resultado integral - 294.795
Saldo al 31 de diciembre de 2021 106.434.045 (584.637)

Las Notas adjuntas N°s 1a 23 forman parte integral de estos estados financieros separados.
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Resultados
acumulados

MS

42.142.405
20.786.347
(1.517.707)

5.237.461

66.648.506

Resultados
acumulados

MS

37.102.640
5.613.062
(573.297)

42.142.405

Total patrimonio

MS

147.991.813
20.786.347
(1.517.707)

5.237.461
(146.145)
172.351.769

Total patrimonio

MS

142.657.253
5.613.062
(573.297)

294.795
147.991.813
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

1. INFORMACION CORPORATIVA

Caja de Ahorros de Empleados Publicos, persona juridica de derecho privado (corporacién)
sin fines de lucro, fundada en el ano 1858, tiene por objeto fomentar el ahorro entre sus im-
ponentesy prestarles los servicios que se contemplan en sus Estatutos. Ladireccion de su
casa matriz es Avenida Presidente Bulnes 176, Santiago.

Confecha?22dediciembre de 2021en sesion extraordinaria de laJunta General de Imponentes
CAEP, se aprueba el nuevo Estatuto de la Caja de Ahorros de Empleados Publicos. Araiz de
este suceso es que comienzan a desarrollarse una serie eventos internos en la Corporacion
con lafinalidad de avanzar en el cumplimiento de lo establecido en el nuevo Estatuto.

Durante los meses de abril, mayo y junio delano 2022, comienzan aimplementarse una serie
de cambios en la estructura interna y organizacional de la Corporacion con la finalidad de
fortalecer su gobierno corporativo. Cambios que se traducen principalmente en la creacion
de b comités de Directores, término del cargo administrador general, la creacion de una
nueva gerencia general y creacion de nuevas gerencias como la gerencia comercial. Losb
comités son los siguientes: Comité de Inversionesy Finanzas, Comité de Beneficios, Comiteé
de Sequimiento, Comité de Riesgo Credito y Cobranzas, Comité de Recursos Humanos.

La Comision para el Mercado Financiero autoriza el término y liquidacion de la Compania de
Seguros de Vida Huelen S.A. y Compania de Sequros Generales Huelen S.A., ambas filiales
de la Corporacion. De esta forma, el 31 de agosto del ano 2022 asume una comision de li-
quidacion en la Compania de Seguros Generales Huelen y el 28 de noviembre del mismo ano
asume una comision de liquidacion en la Compania de Sequros de Vida. Con lo cual se da
cumplimiento aladisposicion emanada del érgano regulador. Paralaentrega de seguros, hoy
la CAEP lo realiza a través de una licitacion efectuada en el ano 2027, la cual fue adjudicada
a Chilena Consolidada.

Con fecha 7 de octubre de 2022 se ingresa a la Comision para el Mercado Financiero, solici-
tud de Registro junto conlos documentos requeridos para efectos de que la Caja de Ahorros
de Empleados Publicos pase a ser un ente fiscalizado por este 6rgano en cuanto emisor de
valores de oferta publica. Junto con esto, se da paso a la preparacion de la organizacion
con miras poder realizar una emision de instrumento en el mercado de capitales local a mas
tardar durante el ano 2024.

Con fecha 12 de enero de 2023, se aprueba en sesion extraordinaria de la Junta General de
Imponentes el nuevo Estatuto de la CAEP, materializandose asi un proceso de armonizaciony
coordinacionrelativo al Estatuto aprobado enlamismainstancia durante el mes de diciembre
delano 2021.

Con fecha 29 de mayo de 2023, los presentes estados financieros fueron aprobados por el
Directorio de la Caja de Ahorros de Empleados Publicos.
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2. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
2.1 Periodo contable.
Los presentes estados financieros corresponden a los siguientes periodos:

Estado de Situacion Financiera se presenta al 31 de diciembre de 2022 y 2021, el Estado de
Resultados Integrales, Estado de Flujos de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio
por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

2.2 Bases de preparacion.

Los presentes estados financieros, han sido preparados de acuerdo con las Normas Interna-
cionales de Informacién Financiera (NIIF).

Lasinversiones en empresas relacionadas, se encuentran registradas en una solalineaen el
Estado de Situacion Financiera a su valor patrimonial, no han sido consolidadas linea a linea;
este tratamiento no modifica el resultado neto del ejercicio ni el patrimonio de la Institucion.

Estos estados financieros han sido preparados considerando las NIIF vigentes a la fecha,
aplicadas de manera uniforme a los periodos cubiertos, y representan la adopcion integral,
explicitay sinreservas de las referidas normas internacionales.

Los presentes estados financieros se han preparado bajo el criterio del costo histérico.

Los estados financieros separados han sido preparados para reflejar la situacion financiera
separada de Caja de Ahorros de Empleados Publicos, antes de proceder ala consolidacion, linea
alinea, de los estados financieros de las filiales detalladas en Nota 10, y que por ello para su
adecuadainterpretacion, estos estados financieros separados deben ser leidos y analizados en
conjunto con los estados financieros consolidados de Caja de Ahorros de Empleados Publicos
y filiales, los que son requeridos por las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

2.3 Estimaciones y juicios contables.

La preparacion de los estados financieros conforme a las NIIF requiere el uso de ciertas es-
timaciones contables criticas. Tambien, exige a la Administracion que ejerza su juicio en el
proceso de aplicacion de las politicas contables de la Corporacion. Enlos presentes estados
financieros la Administracion ha utilizado estimaciones para valorar y registrar algunos de
los activos, pasivos, ingresos, gastosy compromisos.

Estasestimaciones se realizan en funcion de lamejorinformacion disponible sobre los hechos
analizados. En cualquier caso, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas en los proximos ejercicios, lo que se realizaria en su caso, de
forma prospectiva.

2.4 Moneda funcional y presentacion.

Las cifrasincluidas en los estados financieros adjuntos estan expresadas en miles de pesos
chilenos, siendo el peso chileno la moneda funcional de la Corporacion.

2.5 Bases de conversion.
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Los activosy pasivos expresados en moneda reajustable, se presentan valorizados en la mo-
neda funcional, al valor de la unidad de fomento vigente al cierre del ejercicio.

Moneda 31/12/2022 31/12/2021

S S
Unidad de Fomento (UF) 55.110,98 30.991,74

2.6 Nuevos pronunciamientos contables.

a. Normas, interpretacionesy enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios
financieros iniciados el 1de enero de 2022.

Enmiendas y mejoras

Enmiendaala NIIF 3, “Combinaciones de negocios” se hicieron modificaciones menores a
laNIIF 3 para actualizar las referencias al Marco conceptual para lainformacion financiera,
sin cambiar los requerimientos de combinaciones de negocios.

Enmienda a la NIC 16, “Propiedades, planta y equipo” prohibe a las companias deducir del
costo de la propiedades, planta y equipo los ingresos recibidos por la venta de articulos
producidos mientras la compania esta preparando el activo para su uso previsto. La com-
pania debe reconocer dichos ingresos de ventas y costos relacionados en la ganancia o
pérdida del ejercicio.

Enmienda a la NIC 37, “Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes” aclara
paralos contratos onerosos qué costos inevitables debe incluir una compania para evaluar
siun contrato generara pérdidas.

La adopcion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un
impacto significativo en los estados financieros de la Sociedad.

b. Normas, interpretacionesy enmiendas emitidas, cuya aplicacion aun no es obligatoria,
para las cuales no se ha efectuado adopcion anticipada.
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Normas e interpretaciones

NIIF 17 “Contratos de Seqguros”. Publicada en mayo de 2017, reemplaza a
la actual NIIF 4. La NIIF 17 cambiara principalmente la contabilidad para
todas las entidades que emitan contratos de seguros y contratos de
inversion con caracteristicas de participacion discrecional. La norma se
aplicaalos periodos anuales que comiencen a partir de 1de enero de 2023,
permitiéndose la aplicacion anticipada siempre y cuando se aplique NIIF 9,
“Instrumentos financieros”.

Enmienda a la NIC 1 “Presentacion de estados financieros sobre
clasificacion de pasivos “. Esta enmienda, aclara que los pasivos se
clasificaran como corrientes o no corrientes dependiendo de los derechos
que existan al cierre del periodo de reporte. La clasificacion no se ve
afectada por las expectativas de la entidad o los eventos posteriores
a la fecha del informe (por ejemplo, la recepcion de una renuncia o un
incumplimiento del pacto). La enmienda también aclara lo que significa la
NIC Tcuando se refiere ala’liquidacion”de un pasivo. Laenmienda debera
aplicarse retrospectivamente de acuerdo con NIC 8. Fecha efectiva de
aplicacion inicial 1de enero de 2022 sin embargo, dicha fecha fue diferida
al1de enero de 2024.

Enmiendaala NIC 1"Pasivos no corrientes con covenants”, la modificacion
tiene como objetivomejorarlainformacion que unaentidad entregacuando
los plazos de pago de sus pasivos pueden ser diferidos dependiendo del
cumplimiento de covenants dentro de los doce meses posteriores a la
fecha de emision de los estados financieros.

EnmiendasalaNIC1“Presentacionde estadosfinancieras”y NIC 8 “Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, publicada
en febrero de 2021. Las modificaciones tienen como objetivo mejorar las
revelaciones de politicas contables y ayudar a los usuarios de los estados
financieros a distinguir entre cambios en las estimaciones contables y
cambios en las politicas contables.

Modificacion de la NIC 12 Impuestos diferidos relacionados con activos
y pasivos que surgen de una sola transaccion. Estas modificaciones
requieren que las empresas reconozcan impuestos diferidos sobre
transacciones que, en el reconocimientoinicial, danlugara montos iguales
de diferencias temporarias imponibles y deducibles.

Enmiendas a la IFRS 16 “Arrendamientos” sobre ventas con arrendamiento
posterior, la que explica como una entidad debe reconocer los derechos
por uso del activo y como las ganancias o pérdidas producto de la ventay
arrendamiento posteriordeben serreconocidasenlosestadosfinancieros.

Obligatoria
para
gjercicios
iniciados a
partir de

01/01/2023

01/01/2024

01/01/2024

01/01/2023

01/01/2023

01/01/2024



Memoria Anual CAEP 2022

La administracion de la Sociedad estima que la adopcion de las normas, interpretaciones
y enmiendas antes descritas, no tendra un impacto significativo en los estados financieros
de la Sociedad en el periodo de su primera aplicacion.

2.7 Efectivo y equivalentes al efectivo.

De acuerdo a la actividad de la Corporaciony a la naturaleza de los recursos que conforman
su activo, el efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los saldos en las
cuentas corrientes bancarias y los depositos a plazo en entidades bancarias.

2.8 Estado de flujo de efectivo.

Los flujos de efectivo corresponden a las entradas y salidas de efectivo y equivalentes al
efectivo y se clasifican segun lo siguiente:

a. Actividades de operacion.

Sonlasactividades que constituyen la principal fuente de ingresos y egresos ordinarios de la
Caorporacion, asi como otras actividades que no pueden ser clasificadas como de inversion
o financiamiento.

b. Actividades de inversion.

Son las actividades relacionadas con laadquisicion, enajenacion o disposicion por otros me-
dios de activos alargo plazoy otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

c. Actividades de financiamiento.

Son las actividades que producen variaciones en la composicion del patrimonio netoy de
los pasivos de caracter financiero.

2.9 Compensacion de saldos y transacciones.

Comonorma general en los estados financieros no se compensan ni los activos ni pasivos, ni
los ingresos y gastaos, salvo en aquellos casos en que la compensacion sea requerida o esté
permitida por alguna normay esta presentacion sea un reflejo del fondo de la transaccién.

2.10 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.
a. Colocaciones.

Corresponde a los préstamos otorgados a los imponentes, valorizados a su valor nominal
mas los intereses y reajustes devengados al cierre de cada ejercicio.

Cajade Ahorros de Empleados Publicos ha definido utilizar NIIF 9 para determinar una esti-
macion de deudores incobrables, en base a un enfoque simplificado paralas colocaciones.

b. Deudores varios.

Corresponde alas cuentas por cobrar que ingresaran durante el ano siguiente, valorizados
a su valor nominal.
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2.11 Propiedades, planta y equipo.

Estosbienes son medidos asu costo de adquisicion neto de su correspondiente depreciacion
acumuladay de las pérdidas por deterioro, silas hubiere.

Las propiedades, planta y equipo, se deprecian siguiendo el metodo lineal, mediante la
distribucion del costo de adquisicion de los activos entre los anos de vida util estimada de
los elementos.

Acontinuacion, se presentan los periodos de vida utilizados para la depreciacion de estos activos:

Meses de

Activo fijo vida util
estimada

Construcciones con estructura de acero, cubiertay entrepisos de
perfiles de acero o losas hormigon armado 960

Edificios, casasy otras construcciones, con muros de ladrillo o de
hormigon, con cadenas, pilaresy vigas de hormigén armado, con o sin

losas 600
Instalaciones en general (ejemplo: eléctricas, de oficina) 120
Automoviles y camionetas 84
Mueblesy enseres 84
Equipos de vigilancia 84
Equipos computacionales(ejemplos: computadores, monitores,

impresoras) 72
Equipos de oficina(ejemplos: utiles de oficina, ventiladores,

calculadoras, maquinas de escribir, trituradoras) 36
Herramientas livianas 36

2.12 Activos intangibles distintos de la plusvalia.

Los activos intangibles estan compuestos por obras de arte con una vida util indefinida y
valorizado de acuerdo al modelo del costo.

Los costos de mantenimiento de los programas informaticos se reconocen como gasto del
ejercicio en que se incurren.

2.13 Propiedades de inversion.

Las propiedades de inversion al inicio son reconocidas al costo el cual comprende su precio
de compray cualquier gasto directamente atribuible.

Las propiedades de inversion cuyo valor razonable se puede medir de manera fiable sin cos-
to o esfuerzo desproporcionado, se miden al valor razonable en cada fecha sobre la que se
informa, reconociendo en resultados los cambios en el valor razonable.
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2.14 Inversiones contabilizadas por el método de la participacion.

Lainversion en subsidiarias es contabilizada usando el método de la participacion. Bajo ese
meétodo, lainversion seregistrainicialmente al costoy se incrementa o disminuye en funcion
delaproporcion que se devenga de los resultados del periodo de la subsidiaria, después de la
fechade adquisicion. Cuando ha habido un cambio reconocido directamente en el patrimonio
de la subsidiaria, se reconoce su proporcién en el patrimonio de la empresa.

2.15 Transacciones con entidades relacionadas.

LaCorporaciénrevelaennotasalos estados financieros las transaccionesy saldos con partes
relacionadas, informando separadamente las transacciones con influencia significativa o que
tengan participacion en la Corporacion, al personal clave de la administracion y otras partes
relacionadas conlaCorporacion. Transacciones con partesrelacionadas es toda transferencia
de recursos, servicios u obligaciones entre partes relacionadas, con independencia de que
se cobre o no un precio.

Al'31de diciembre de 2022 y 2021, todos los saldos vigentes con estas partes relacionadas, son
valorizados en condiciones de independencia mutuay seran liquidados en efectivo dentro del
periodo establecido. Ninguno de los saldos esta garantizado y corresponden exclusivamente
a operaciones del giro.

2.16 Deterioro de valor de activos no financieros.

Losactivos sujetosadepreciacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioros siempre
que algun suceso o cambio en las circunstancias indiquen que el importe en libros puede no
serrecuperable.

Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del monto en libros del activo sobre su
valor recuperable.

2.17 Otros pasivos financieros.

Los Otros pasivos financieros se reconocen por la obligacion con los imponentes de la Cor-
poracion y corresponden a los ahorros que realizan los imponentes de conformidad a los
Estatutos de la Corporacion.

2.18 Beneficios a los empleados.

La Corporacion constituye obligaciones por indemnizaciones por anos de servicios, el que se
encuentra pactado a todo evento para todos los trabajadores de la Corporacion, en base alo
estipulado en elreglamento de indemnizacion por anos de servicios, porlo cual hareconocido
la provision correspondiente.

La Corporacion es depositariay administradora del Fondo de Aportes para Retiro del Perso-
nal. Este fondo se forma con el aporte anual que hace la Institucién, ascendente al total de
la remuneracion del mes de enero y con el aporte mensual del trabajador, equivalente a un
porcentaje aplicado sobre la remuneracion.
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Hasta el 1 de octubre de 2008, la Caja invertia sus fondos disponibles en depdsitos a plazo
en moneda nacional y en dolares estadounidenses, al tenor de la Comisidn Clasificadora de
Riesgo, integrada por los Superintendentes de Administradores de Fondos de Pensiones, de
Bancos e Instituciones Financieras, de Valoresy Sequrosy por cuatro representantes de las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Aldejar en la fecha indicada la actividad de
la clasificacion que hacia la Comision Clasificadora de Riesgos, la Caja carece de una infor-
macion fidedignay en esta circunstancia efectut estos depositos en el Banco Estado, Banco
Itau, Banco Santander y Banco de Crédito e Inversiones.

2.19 Provisiones corrientes por beneficios a los empleados.

Caja de Ahorros de Empleados Publicos reconoce el gasto por vacaciones del personal sobre
base devengaday se registra a su valor nominal. Este concepto se presenta en el estado de
situacion financiera en la linea Provisiones Corrientes por Beneficios a los Empleados.

2.20 Provisiones.

Caja de Ahorros de Empleados Publicos reconoce una provision cuando: tiene una obliga-
cion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados; es probable que
vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion; y el importe se ha
estimado en forma fiable. Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos
que se espera que sean necesarios para liquidar la obligacion usando la mejor estimacion de
la administracion.

2.21Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos.

Elimpuesto alarenta esta conformado por las obligaciones legales por impuesto alarentay
los impuestos diferidos reconocidos de acuerdo a NIIF. Elimpuesto alarentaesreconocido
en el Estado de Resultados Integrales.

Obligaciones por impuesto a la renta

Las obligaciones porimpuesto alarenta sonreconocidas enlos estados financieros en base a
lamejor estimacion de las utilidades tributables a la fecha de cierre de los estados financieros
y la tasa de impuesto a la renta vigente a dicha fecha.

Impuestos diferidos

Las diferencias entre el valor contable de los activos y pasivos y su base tributaria, generan
los saldos de impuestos diferidos de activo o de pasivo, que se calculan utilizando la tasa de
impuesto que se espera esté en vigor cuando los activos y pasivos se realicen.

El valor libro de los activos por impuestos diferidos es revisado a la fecha del estado de si-
tuacion financieray es reducido, en la medida que ya no sea probable que habra suficientes
utilidadesimponibles para permitir que se use todo o parte de los activos porimpuesto diferido.
Los activos por impuesto diferido no reconocidos son reevaluados a cada fecha del estado
de situacion financieray son reconocidos en la medida que sea probable que las utilidades
imponibles futuras permitan que el activo por impuesto diferido sea recuperable.
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2.22 Ingresos y gastos.

Losingresos sonreconocidos enlamedida que sea probable que los beneficios econdmicos
fluyan ala Corporacion y puedan ser confiablemente medidos.

Losingresos sonreconocidos cuando losriesgosy los beneficios significativos de la propiedad
de los servicios hayan sido prestados y es probable que se reciban beneficios economicos
de la transaccion.

Sereconocenlosingresos cuando pueden ser estimados con fiabilidad y en funcion del grado
de realizacion de la prestacion a la fecha de cierre de los estados financieros.

Un gasto se reconoce de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios eco-
némicos futuros o cuando no cumple los requisitos necesarios para su registro como activo.
Asimismo, se reconoce un gasto cuando seincurre en un pasivoy no se registraactivo alguno,
como puede ser un pasivo por una garantia.

Losingresosy gastos procedentes de una misma transaccion se registran simultaneamente
en el estado de resultados.

2.23 Activos y pasivos financieros.
a. Reconocimiento y medicién inicial.

Inicialmente, la Cajareconoce unactivo o pasivo financiero a valor razonable mas, en el caso
de una partida no valorizada posteriormente al valor razonable con cambio en resultados,
los costos de transaccion que son atribuibles directamente a su adquisicion o emision.

b. Clasificacion.

De acuerdo con NIIF 9, la Caja clasifica sus instrumentos financieros en las categorias utiliza-
das para efectos de su gestiény valorizacién: i) avalor razonable con efecto en resultados,
ii) avalor razonable con efecto en otros resultados integrales v, iii) a costo amortizado.
Esta clasificacion depende de laintencién con que se adquieren dichos activos.

La Caja clasifica los activos financieros sobre la base del:
- Modelo de negocio de la entidad para gestionar los activos financieros, y
- De las caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Caja ha clasificado sus inversiones a valor razonable
con efecto en resultados.

Unactivo financiero es clasificado a valor razonable con efecto en resultados si es adquirido
principalmente con el propdsito de su negociacion(ventaorecompraen el corto plazo o es
parte de una cartera de inversiones financieras identificables que son administradas en
conjuntoy para las cuales existe evidencia de un escenario real reciente de realizacion de
beneficios de corto plazo. Los derivados también son clasificados como a valor razonable
con efectoenresultados. La Cajaadoptola politicade no utilizar contabilidad de cobertura.
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c. Baja.

La Caja da de baja en su Estado de Situacion Financiera un activo financiero cuando ex-
piran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo contractuales por el activo
financiero durante una transaccion en que se transfieren todos los riesgos y beneficios
de propiedad del activo financiero. Toda participacion en activo financiero transferido
que es creada o referida por la Caja es reconocida como un activo o un pasivo separado.
Cuando se da de baja en cuenta un activo financiero, la diferencia entre el valor en libros
del activo (o el valor en libros asignado a la porcion del activo transferido), y la suma de i)
la contraprestacion recibida(incluyendo cualquier activo nuevo obtenido menos cualquier
pasivo nuevo asumido)y i) cualquier ganancia o pérdida acumulativa que haya sido reco-
nocida en el otro resultado integral, se reconoce en la utilidad del ejercicio.

d. Compensacion.

Los activosy pasivos financieros son objeto de compensacion de manera que se presente
en el Estado de Situacién Financiera su monto neto, cuando y sélo cuando la Caja tiene
el derecho, exigible legalmente, de compensar los montos reconocidos y la intencién de
liquidar la cantidad neta, o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdneamente.

e. Valorizacion a costo amortizado.

El costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero, reconocido bajo este
criterio eslamedidainicial de dicho activo o pasivo menos los reembolsos del capital, mas
0 menos laamortizacion acumulada calculada bajo el método de la tasa de interés efectiva
de cualquier diferencia entre el importe inicial y el valor de reembolso en el vencimiento,
y menos cualquier disminucion por deterioro.

f. Medicion de valor razonable.

Elvalor razonable de un activo o pasivo financiero es el monto por el cual puede ser inter-
cambiado un activo o cancelado un pasivo, entre un compradory un vendedor interesados
y debidamente informados, en condiciones de independencia mutua. La Caja estima el
valor razonable de sus instrumentos usando precios cotizados en el mercado activo para
ese instrumento. Un mercado es denominado activo silos precios cotizados se encuen-
tran facil y reqularmente disponibles y representan transacciones reales y que ocurren
regularmente sobre una base independiente. Siel mercado de uninstrumento financiero
no fuera activo, se determinaré el valor razonable utilizando una técnica de valorizacion.

Entre las técnicas de valorizacion se incluye el uso de transacciones de mercado recientes
entre partes interesadas y debidamente informadas que actuen en condiciones de inde-
pendencia mutua, si estuvieran disponibles, asi como las referencias al valor razonable de
otroinstrumento financiero sustancialmente igual, el descuento de los flujos de efectivoy
los modelos de fijacion de precio de opciones. La Cajaincorporaratodos los factores que
considerarian los participantes en el mercado para establecer el precioy seran coherentes
con las metodologias econémicas generalmente aceptadas para calcular el precio de los
instrumentos financieros.
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g. Identificacion y medicion del deterioro.

La Norma NIIF 9 tiene un modelo de “pérdida esperada”. El modelo de deterioro aplica a
los activos financieros medidos al costo amortizado, a los activos contractuales y a las
inversiones de deuda al Valor Razonable como efecto en otros resultados integrales, pero
no a las inversiones en instrumentos de patrimonio. Bajo la Norma NIIF 9, las pérdidas
crediticias se reconocen anticipadamente.

La Cajano posee activos financieros medidos al costo amortizado, ni activos contractuales
o inversiones de deuda al Valor Razonable con efecto en otros resultados integrales, por
lo que no reconoce un deterioro por pérdida esperada.

h .Pasivos financieros.
Los pasivos financieros que se tengan para negociar se valoraran de acuerdo a lo siguiente:

- Se emita principalmente con el proposito de readquirirlo en el corto plazo (por ejem-
plo, obligacionesy otros valores negociables emitidos cotizados que la empresa pueda
comprar en el corto plazo en funcion de los cambios de valor).

- Forme parte de una cartera de instrumentos financieros identificados y gestionados
conjuntamente de la que existian evidencias de actuaciones recientes para obtener
ganancias en el corto plazo, o

- Sea un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.

Los pasivos financieros mantenidos para negociar se valoraran inicialmente por su valor
razonable, que, salvo evidencia en contrario, serael precio de la transaccion que equivaldra
el valor razonable de la contraprestacion entregada. Los gastos de transaccion que les
sean directamente atribuibles se reconoceran en el resultado integral.

i. Segmentos.

Los segmentos operativos son definidos como componentes de una entidad para los cua-
les existe informacion financiera separada que es reqularmente utilizada por el principal
tomador de decisiones para decidir cémo asignar recursosy para evaluar el desempeno.
La Caja ha establecido no presentar informacién pro segmentos dado que la informacion
financiera utilizada por la Administracién para propositos de informacioninterna de toma
de decisiones no considera aperturas y segmentos de ningun tipo.

j. NIIF 16 Arrendamientos.

La Corporacion realizé una revision y analisis a los contratos vigentes al 31 de diciembre
de 2022 y 2021, concluyendo que no tiene contratos de arrendamientos a los cuales deba
aplicar NIIF 16. Por estarazon, los pagos se siguieron imputando directamente aresultados
del ejercicio.
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3. ADMINISTRACION DEL RIESGO FINANCIERO

Caja de Ahorros de Empleados Publicos esta expuesta a los riesgos propios del mercado en
la cual desarrolla su actividad. Las politicas y los sistemas de administracion de riesgo se
revisan regularmente a fin de que reflejen los cambios en las condiciones de mercado y en
las actividades de la Corporacion.

a. Riesgo de crédito.

Elriesgo de crédito es el riesgo de pérdida que ocurre cuando el emisor de un instrumento
no cumple de acuerdoalostérminosy condiciones pactadas, generando una pérdiday de-
pendiendo de ésta. Eneste sentido la mitigacion de este riesgo esta asociadaala posicion
conservadora que adopta la Corporacion.

Las cuentas por cobrar son revisadas periédicamente de manera de aplicar los controles
definidos por la Gerencia de la Corparacion.

Metodologia de Riesgo de Crédito:

LaNormaInternacional de Informacion Financiera 9(NIIF 9)establece las directrices parael
reconocimiento de pérdidas crediticias originadas porlos activos financieros de una entidad.

En particular estanorma estipula que se deben reconocer las pérdidas crediticias espera-
das. El enfoque establecido por la NIIF 9 propone un modelo que reconoce tres estados.
Partiendo poruno determinado por las pérdidas crediticias esperadas a 2 meses para luego
ir evaluando el incremento significativo del riesgo de crédito.

No obstante, una entidad tiene la opcion de aplicar un enfoque simplificado donde las
estimaciones de pérdida esperada son realizadas al plazo remanente de los activos. Esto
cuando se cumplen ciertas condiciones detalladas en la normativay aplicables a las enti-
dades paralas cuales se desarrollan los modelos abarcados en el presente informe.

Probabilidad de incumplimiento:

Laprobabilidad de incumplimiento esla probabilidad de que una contraparte no haga frente
a sus obligaciones en un determinado plazo de tiempo.

Enfuncion delamorosidad seidentificd alos clientes que se encuentraenincumplimiento
considerando las siguientes caracteristicas:

- Cuentas que tengan mas de 90 dias de mora.

- Cuenta que tengan saldo al cierre tres meses posteriores a la fecha de vencimiento
del crédito (esto aplica solo para aquellos clientes que no cuentan con fecha de origen
del crédito).

b. Riesgo de liquidez.

El riesgo de liquidez es el riesgo que Caja de Ahorros de Empleados Publicos no pueda
cumplir con sus obligaciones a medida que vencen

Elenfoque de la Administracion paraadministrarlaliquidez es aseqgurar, en la mayor medida
posible, que siempre contaréa con la liquidez suficiente para cumplir con sus obligaciones,
sinincurrir en costos adicionales o arriesgar la reputacion de la Corporacion.
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Periodicamente la Administracion estima las necesidades de liquidez para cada periodo,
entre los montos de efectivo a recibir, los ingresos y los montos de efectivo disponibles.

Existe un presupuesto anual de su flujo operacional, que le permite anticipar sus eventua-
les requerimientos de caja. Adicionalmente la compania no posee Préstamos Bancarios o
conterceros, las mayores exposiciones guardan relacion alos Fondos porimponentes, los
cuales son fondos recibidos por sus imponentes en caracter de ahorros.

. Riesgo de mercado.

Riesgo de mercado de Caja de Ahorros de Empleados Publicos es el riesgo de que cambios
en los precios de mercado, por ejemplo, en las tasas de interes, afecten los resultados de
la Corporacion.

El objetivo de laadministracion del riesgo de mercado es controlar las exposiciones a este
riesgo dentro de los parametros razonables y al mismo tiempo optimizar la rentabilidad.
Dada las caracteristicas del negocio que desarrolla Caja de Ahorros de Empleados Publicos
esta en constante evaluacion referente a los riesgos significativos de tasa de interes.

4.EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

La composicion del efectivo y equivalentes al efectivo es la siguiente:

31/12/2022 31/12/2021

Conceptos MS MS

Saldos en caja 600 2.910
Saldos en bancos 587.045 329.682
Depdsitos a plazo fijo con vencimiento a 30 dias 18.193.998 35.387.396
Total efectivo y equivalentes de efectivo 18.781.643 33.719.988

La Corporacion no posee restricciones en el uso de efectivo y equivalentes al efectivo.

5. ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE

31/12/2022 31/12/2021

Conceptos MS MS

Renta fija Larrain Vial CDB 5.622.037 4.995.407
Renta fija Credicorp CDB 5.448.631 4.804.761
Renta fija Moneda CDB 5.647.005 4.855.148
Renta fija Banchile CDB 5.684.473 5.022.394
Cuenta por cobrar Larrain Vial COB 7.227 12.810
Cuenta por cobrar Credicorp CDB 18.732 27.820
Total activos financieros a valor razonable 22.428.105 19.718.340
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6. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El detalle de los componentes de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar neto de
Caja de Ahorros de Empleados Publicos, vigentes al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, es

el siguiente:
31/12/2022 31/12/2021
Cartera : NO . NO
Corriente corriente Corriente corriente

MS MS MS MS
Préstamos para imprevistos 11.599.297 8.624.386 8.269.993 5.628.425
Préstamos de emergencia 9.963.537 1.937.222 2.887.508 600.597
Cobranza afiadores por préstamos 562.033 149.969 1.036.168 199.410
Créditos repactados 194.762 69.947 642.709 115.671
Préstamos Covid 19 129.145 - 451.927 106.560
Préstamos de auxilio especial - - 103 -
Préstamos con garantia hipotecaria 4.077 7.41 6.062 6.826
Préstamos de consolidacion - - (3.754) -
Renegociaciones insolvencia 4,204 15.861 4,091 20.084
Préstamos de desarrollo de actividad
comercial - - 54 71
Deudores varios 46.431 - 31.922 -
Deterioro obligaciones vencidas (3.441.055) - (3.221.653) -

Total deudores comerciales y otras cuentas
por cobrar 19.062.430 10.804.795 10.105.130 6.677.644

Elsaldo de las colocaciones esta compuesto al 31de diciembre de los siguientes prestamos:

Préstamo Modalidad de Pago

Para Imprevistos Cuotafija en pesos, coninterés plazo a 24, 36y 48

meses.
De Emergencia Cuotafija en pesos, coninteres plazo a 12 y 18 meses.
Con Garantia Hipotecaria Cuota fija en pesos, con interes plazo a 60 meses.

De Desarrollo Actividad Comercial Cuotafijaen UF, sininteres plazo a 60 meses.

De Consolidacion Cuota fija en pesos, con interes plazo a 60 meses.

De Auxilio Especial Pago de interés fijo mensual sobre el capital a 12

meses, prorrogable.

La Administracion de Caja de Ahorros de Empleados Publicos realiza estimaciones sobre
aquellas cuentas de dudoso cobro, sobre la base de una revision de todas las cantidades
pendientes al final de cada periodo. Elcriterio para determinar laincobrabilidad respecto de
las colocaciones se basa en lametodologia indicada en NIIF 9 la cual se encuentra registrada
en la cuenta Deterioro Obligaciones Vencidas.
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b) Los movimientos del deterioro al cierre de cada ejercicio son los siguientes:

Deterioro de obligaciones vencidas 31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Saldo inicial 3.221.653 7.274.945
Castigos de deuda morosa (784.138) (3.229.005)
Incremento (decremento)en deterioro 1.003.540 (824.287)
Saldo 3.441.055 3.221.653

De acuerdo con elanalisis realizado por la Administracion, se estima que el riesgo de deterioro
de los deudores comerciales y de otras cuentas por cobrar ha sido debidamente analizado y
se han constituido provisiones.

7. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES

El detalle de los gastos anticipados al cierre de los ejercicios 2022 y 2021, es el siguiente:

Vigentes
31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Seguros por vencer 6.302 13.776
Gastos anticipados 3.392 4.508
Ant. seq. decesos familiares directos - 7.447
Otros - 159
Total 9.694 25.890

8. SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Las transacciones y saldos entre la Corporacion y una entidad relacionada, corresponden a
operaciones habituales en cuanto a su objeto y condiciones.

a. Cuentas por cobrar a empresas relacionadas.

Los saldos por cobrar a empresas relacionadas corrientes son los siguientes:

Sociedad Relacién Moneda  31/12/2022 31/12/2021
MS MS
78.968.890-7 Eslozwpaﬁia Nacional de Servicios Subsidiaria S 85.106 81.544
P
Total cuentas por cobrar 85.106 81.544

relacionadas
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b. Cuentas por pagar a empresas relacionadas.

Los saldos por pagar con empresas relacionadas corrientes son los siguientes:

Sociedad Relacion Moneda 31/12/2022 31/12/2021

MS MS
94.856.000-3 Inmobiliaria e Inversiones LA Caja SpA Subsidiaria S - 26
78.968.890-7 Compania Nacional de Servicios SpA Subsidiaria S 735.810 683.336
Total cuentas por pagar relacionadas 735.810 683.362

El saldo de cuentas por pagar a empresas relacionadas corresponde a los servicios admi-
nistrativos y de aseo contratados en Compania Nacional de Servicios SpA, los cuales fueron
cancelados en enero de 2023.

Los saldosy transacciones de las cuentas por cobrary por pagar entre entidades relacionadas
son por operaciones comerciales, los cuales no devengan intereses.

c. Transacciones con entidades relacionadas.

Las principales transacciones y sus efectos en el Estado de Resultados Integral con partes
relacionadas durante los ejercicios 2022 y 2021 son los siguientes:

31/12/2022 31/12/20221

Naturaleza de Descripcion de la
Sociedad larelacion transaccion MS MS

Compania de Sequros Sequro de desgravamen
96.994.700-5 Generales Huelén S.A Subsidiaria g g - (83.591)

(en liquidacién) € incendio

Seqguro de decesos

familiar directo ) (28.027)
Seguro vehiculo por
pérdida total por choque (9.515)
Compania de Seguros Sequro colectivo de
99.196.000-7 de Vida Huelén S.A Subsidiaria desgravamen sobre los - (158.426)
(enliquidacion) préstamos
Sequro de vida - (70.658)
Arriendos percibidos 16.137 16.220
94.856.000-7 |Nmobiliariae - Subsidiaria  Arriendos percibidos 7.892 7.138
Inversiones La Caja SpA
94.856.000-3 CompaniaNacionalde g \iioia Arriendos percibidos 7.805 7.143

Servicios SpA
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d. Remuneraciones del personal clave de la Corporacion.

Durante el ejercicio 2022 y 2021 la remuneracion del personal clave de la Corporacion, es
la siguiente:

31/12/2022 31/12/2021

MS MS
Remuneraciones imponibles 595.009 784.900
Total 595.009 784.900

9. INVERSION EN SUBSIDIARIAS

a. Detalle en inversiones en subsidiarias.

Pais Moneda
Asociada  funcional
Nombre 31/12/2022  31/12/2021 31/12/2022  31/12/2021
MS MS A %
Inmobiliaria e Inversiones La Caja SpA 21.788.097 13.985.060 Chile S 100,00 100,00
Compania de Sequros de Vida Huelén 3.797.607  3.760.344 Chile S 99,948 99,948
S.A.
Compania Nacional de Servicios SpA 518.983 514.010 Chile S 39,96 39,96
Compania de Seguros Generales 3.263.657  3.192.980 Chile S 99,99 99,99
Huelen S.A.
Total 29.358.244  21.452.393

b. Movimiento de las inversiones.
Al 31de diciembre de 2022:

Saldo Participacion Otros Saldo
L. enresultados movimientos .
de inicio de cierre
M M

MS : : MS
Inmobiliaria e Inversiones La Caja SpA 13.985.059 2.606.587 5.196.451 21.788.097
Compania de Sequros de Vida Huelén S.A. 3.760.344 37.263 - 3.797.607
Compania Nacional de Servicios SpA 514.010 (35.410) 40.383 518.983
Compania de Sequros Generales Huelén 3.192.980 59.950 627 3.253.557
S.A.
Total 21.452.393 2.668.390 5.237.461 29.358.244
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Al 31 de diciembre de 2021:

Saldo Participacién Disolucion Saldo
de inicio en resultados Prest. Serv. de cierre
M$ MS MS MS

Inmobiliaria e Inversiones La Caja SpA 12.819.508 1.165.551 - 13.985.059
Compania de Sequros de Vida Huelén S.A. 3.838.882 (78.538) - 3.760.344
Empresa Nacional de Servicio y Comercio 766.787 - (766.787) -
S.A.
Compania Nacional de Servicios SpA 1.157 66 512.787 514.010
Compania de Seguros Generales Huelén S.A. 3.202.517 (9.537) - 3.192.980
Total 20.628.851 1.077.542 (254.000) 21.452.393

Con fecha 31de diciembre de 2021 se procedi¢ a liquidar y adjudicar los activos y pasivos de
la Empresa Nacional de Serviciosy Comercio S.A. a favor de CAEP y la Caja, en la proporcion
accionaria que cada uno mantenia en la Sociedad y por este solo hecho se radicaron en su
patrimonio todos los bienesy obligaciones, quienes en ese mismo acto se obligaron aadquirir
y asumir como propias, enlos porcentajes y hasta el limite de monto que a cada uno de ellos
le corresponde en virtud de la participacion en el capital social.

10 ACTIVOS INTANGIBLES

31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Obras de arte 917 917
Total intangibles 917 917

11. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

a. Clase de propiedades, plantay equipo.

31/12/2022 31/12/2021
Valor bruto Depreciacion Valor neto Valor bruto Depreciacién
Conceptos MS acumulada MS MS acumulada
MS MS

Vehiculos 71.766 (60.540) 11.266 71.766 (50.412) 21.354
Equiposde oficinay enseres 214.700 (99.678) 115.022 177.597 (110.644) 66.953
Instalaciones 312.408 (136.708) 175.700 255.827 (130.776) 125.051
Maquinarias y herramientas 2.842 (2.650) 192 69.569 (45.190) 24.379
Bienes raices 6.536.710 (3.793.700) 2.743.010  7.802.952 (3.857.420)  3.945.532
Obras en curso 87.237 - 87.237 - - -
Total 7.138.426 (4.093.276) 3.132.387 8.377.711 (4.194.442)  4.183.269
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b. Movimiento en Propiedades, plantay equipo, por clase.
Los movimientos del rubro propiedades, plantay equipo durante ambos ejercicios esla siguiente:

Vehiculos 31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Saldo inicial (neto) 21.354 31.606
Adicionesy disminuciones (neto) - -
Gastos por depreciacion del ejercicio (10.128) (10.252)
Saldo neto 11.266 21.354
Equipos de oficina enseres 31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Saldo inicial (neto) 66.953 69.030
Ajuste disolucién sociedad - 17.749
Depreciacion disolucion sociedad - (23.390)
Adicionesy disminuciones (neto) 75.979 25.566
Gastos por depreciacion del ejercicio (27.910) (22.002)
Saldo neto 15.022 66.953
Instalaciones 31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Saldo inicial (neto) 125.051 126.802
Ajuste disolucion sociedad - 7.070
Depreciacion disolucion sociedad - (7.070)
Adicionesy disminuciones (neto) 77.072 22.052
Gastos por depreciacion del ejercicio (26.423) (23.803)
Saldo neto 175.700 125.051
Maquinarias y herramientas 31/12/2022 31/12/2021
MS
Saldo inicial (neto) 24.379 1.733
Ajuste disolucion Sociedad - 66.807
Depreciacion disolucion sociedad - (43.274)
Adicionesy disminuciones (neto) (23.454) -
Gastos por depreciacion del ejercicio (733) (887)
Saldo neto 192 24.379
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31/12/2022 31/12/2021

Bienes raices

MS MS
Saldo inicial 3.945.532 3.388.624
Ajuste disolucion sociedad - 737.283
Depreciacion disolucion sociedad - (110.850)
Adicionesy disminuciones(neto) (1.134.108) -
Gastos por depreciacion del ejercicio (68.416) (69.525)
Saldo neto 2.743.010 3.945.532

La depreciacién del ejercicio, ascendio al 31 de diciembre de 2022 y 2021 a MS 161.684 y
MS 126.467, respectivamente. Esos montos se presentan formando parte de los gastos
operacionales.

12. PROPIEDADES DE INVERSION

El detalle de propiedades de inversion es el siguiente:

Detalle 31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Bienes raices - saldo inicial 92.120.567 84.852.456
Traspaso desde propiedades, plantay equipo 1.134.106 -
Incremento segun tasacion 23.541.681 7.268.111
Total 116.796.354 92.120.567

De acuerdo al analisis realizado por laadministracion, se estima que no hay riesgo de deterioro
de las propiedades de inversion.

Ingresos y gastos derivados de propiedades de in-

version

Ingresos derivados de rentas de propiedades de in-

version 1.715.6584 12.783
Gastos derivados de rentas de propiedades de inver-
sion (incluyendo reparaciones y mantenimiento) (1.197.764) (1.156.004)



Memoria Anual CAEP 2022

13. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS, NO CORRIENTES

El detalle de otros activos no corrientes es el siguiente:

31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Garantia de arriendos por recuperar 1.342 1.601
Acciones Chilectra V Region 1.379 1.380
Deposito garantia franqueo convenido 4.226 3.713
Total 6.947 6.694

14. OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

La composicion de otros pasivos financieros corrientes corresponde a obligaciones con
imponentes, de acuerdo al siguiente detalle:

Detalle 31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Fondo de Imponentes 25.810.054 21.948.169
Fondo de Imponentes 3.285.997 2.723.230
Total 27.096.051 24.671.399

a. Fondo de Imponentes.

Elobjeto de Cajade Ahorros de Empleados Publicos es fomentar el ahorro de sus imponentes,
quienes mensualmente efectuan su aporte equivalente al 1% del total de su remuneracion.
Los imponentes que se encuentran con sus aportes pagados regularmente, pueden optar a
los servicios que prestala Corporacion, principalmente préstamos.

Por otra parte, estos ahorros se incrementan anualmente con la distribucion de los exce-
dentes que obtenga la Caja. Estadistribucidn es fijada por el Directorio de la Institucion, de
conformidad con el articulo N°13 A de los Estatutos.

De acuerdo alos Estatutos de laCorporacion, el imponente puede retirar el total de sus habe-
res, siempre que éstos no estén comprometidos con otras obligaciones vigentes en la Caja.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los saldos que presenta este fondo son MS 23.810.054
MS 21.948.169, respectivamente.

Los retiros brutos del fondo de Imponentes, efectuados durante los ejercicios 2022 y 2021,
ascienden aMS 4.323.742 y MS 2.934.798, respectivamente.

Durante losanos 2022y 2021, seregistraron 1.989y 1.651 retiros totales de fondos; y los retiros
parciales alcanzaron 4.430y 2.463 en el ano 2022 y 2021 respectivamente.
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b. Fondo de Imponentes Il.

Durante elano 2000, se modifico el Estatuto de la Caja, acordandose entre otros puntos que,
acontarde ese anolas cuentas de ahorros sin movimientos durante cinco 0 mas anos conse-
cutivos con cualquier saldo, se acreditaran en una cuenta de pasivo. Devengaran las mismas
bonificaciones que las cuentas con movimiento y quedaran a disposicion de sus titulares o
beneficiarios, que no perderan la calidad de imponentes.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, los saldos que presenta este fondo son MS 3.285.997 y
MS 2.723.230, respectivamente.

c. Beneficios de los imponentes.

En general, durante el ano 2022 se han otorgado beneficios a los imponentes relacionados
con primas de distintos tipos de seguros por MS 851.940 y MS 600.531en 2021.

Detalle 31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Seqguros desgravamen 405.499 267.031
Otros sequros 446.44] 3383.500
Total 851.940 600.531

15. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR, CORRIENTES

La composicion de los acreedores comerciales y oras cuentas por pagar corrientes de Caja
de Ahorros de Empleados Publicos, vigentes al cierre de los ejercicios al 31 de diciembre de
2022y 2021, es el siguiente:

31/12/2022 31/12/2021
MS MS

Acreedores cheques caducados 2.423 1.685
Acreedores por sumas pagada en exceso 14.404 11.854
Acreedores varios 237 175
Acreedores por sueldos 310 -
Cuentas por pagar a balance 161.722 70.515
Seguros por pagar - 49.614
Garantias de arriendo 9.346 9.149
Retencion IPS 150 876
Retencion AFP, Isapresy APV 29.975 28.469
Apartes por pagar 5.196 4.792
Caja de compensacion 1.765 697
Total 225.528 177.826
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16. OTRAS PROVISIONES, CORRIENTES

a. El detalle de las provisiones es el siguiente:

Detalle 31/12/2022 31/12/2021
MS MS

Provision bonificacion no abonada 5.406 5.408

Saldo 5 406 5 406

b. Lo movimientos de las provisiones al cierre de cada ejercicio son los siguientes:

. .. oo ., 31/12/2022 31/12/2021
Provision bonificaciéon no abonados
MS MS
Saldo inicial 5.406 5.406
Incremento (decremento)en provisiones - -
Saldo 5.406 5.406

17. PROVISIONES CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

a) El detalle de las provisiones es el siguiente:

Detalle 31/12/2022 RVAVAVAVA
MS MS
Provision indemnizacion anos de servicios 3.4T7.427 3.834.509
Provision de vacaciones del personal 541.076 695.676
Total 4.018.503 4.530.185

b) Los movimientos de las provisiones al cierre de cada ejercicio son los siguientes:

Provision de vacaciones S1/12/2022 S1/12/2021
MS MS
Saldo inicial 695.676 646.356
Incremento (decremento)en provisiones (154.600) 49.320
Saldo 541.076 695.676
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Provision indemnizaciéon anos de servicios 31/12/2022 31/12/2021

MS MS

Saldo inicial 3.834.509 4.081.782
Costo del servicio 139.677 154.626
Costo porintereses 99.047 15.518
Beneficios pagados (1.251.611) (322.622)
Ganancia(pérdida) actuarial 146.145 (294.795)
Actualizacion 509.660

Saldo 3.477.427 3.834.509

18. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El detalle de pasivos por impuesto corrientes es el siguiente:

31/12/2022 31/12/2021
MS MS
Impuesto por pagar 41.860 25.510
Impuesto retenido profesional 3.266 1.819
Impuesto unico segunda categoria 48.490 54.619
Retencion préstamos tasa cero 435 -
Total 94.051 81.948

19. IMPUESTO A LAS GANANCIAS E IMPUESTOS DIFERIDOS

a.Lacomposicion del resultado porimpuesto alarenta por los ejercicios terminados al 31de
diciembre de cada ejercicio es el siguiente:

31/12/2022 31/12/2021

MS MS
Impuesto alarenta - -
Efectos porimpuestos diferidos (5.967.456) 1.304.730
Total(cargo)abono neto a resultados (5.967.456) 1.304.730
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b. Impuestos diferidos.

El reconocimiento de los impuestos diferidos incluidos en el estado de situacion financiera,
al 31de diciembre de 2022 y 2021, son los siguientes:

31/12/2022 31/12/2021

Pérdidas tributarias 10.785.661 - 11.115.712 -
Propiedades de inversién - 26.448.220 - 20.810.815
Saldo neto 15.662.559 9.695.103

c. Conciliacion de tasa efectiva de impuestos.

2022
MS MS
Resultado antes de impuestos 26.753.803 4.308.332
Impuesto usando tasa impuestos 6.781.927 25 1.077.083 25
Ajustes por diferencias tempora-
rias (12.749.383) (47) 227.647
Gasto porimpuesto alarenta (5.967.456) (22) 1.304.730 30

20. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES
El detalle de otros pasivos corrientes al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente:

Cartera 31/12/2022 KVAVIVASVA
MS MS
Ingresos en cuentas corriente no identificados 89.514 114.034
Remesas de fondos por apropiar 93.591 99.450
Depositos de imponentes por individualizar 89.618 41.314
Abonos bancarios en analisis 4.223 536
Total 276.946 255.334
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21. INGRESOS Y GASTOS

a) Clases de ingresos ordinarios.
Enelano 2022y 2021, bajo este rubro se presentan las siguientes partidas:

Ingresos por colocaciones y depésitos a plazo

Intereses préstamos para imprevistos 4.061.305
Intereses préstamos de emergencia 1.547.144
Interesesy reajustes por depositos a plazo e

inversiones en activos financieros 4.749.912
Interesesy reajustes créditos repactados 42.792
Intereses préstamos Covid 19 11.833
Intereses préstamos con garantia hipotecaria 2.293
Intereses penales 169

Reajustes préstamos de atencion dental y de
actividad comercial -

Ingresos por recupero de deuda castigada 131.635
Total 10.547.083

b) Gastos de administracion.
La composicidn de este rubro en el ano 2022 y 2021, es la siguiente

Detalle

Servicios administrativos internos (3.224.494)

Servicios administrativos externos: Corporacion

Nacional de Servicios SpA (2.812.812)
Seqguros de desgravamen por préstamos (405.499)
Depreciacion Propiedades, plantay equipo (161.684)
Aporte al fondo para retiro del personal (545.890)
Contribuciones bienes raices (671.220)
Gasto obligaciones vencidas (1.805)
Otros sequros (480.532)
Otros gastos (2.350.822)
Total (10.654.758)

3.047.070
653.532

116.450
70.264
29.507

3.009
23

16
200.582
4.120.453

(3.047.873)

(2.370.880)
(267.031)
(126.4867)
(275.282)
(1.050.405)
(367.276)
(1.701.587)
(9.206.801)
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c) Otras ganancias (pérdidas).
La composicion de este rubro en elano 2022 y 2021, es la siguiente:

Detalle

Rentas de arrendamiento 131.321 112.784
Otras ganancias 1.603.400 150.406
Comisiones Corredoras de bolsa (79.774) (38.450)
Ingresos por revalorizacion propiedades de inversion 23.541.681 7.268.111
Total 25.196.628 7.492.851

d) Participacion en ganancia (pérdidas) de subsidiaria contabilizados por el método de la
participacion.

Detalle 2022 2021
MS MS
Inmobiliaria e Inversiones La Caja SpA 2.606.587 1.165.551
Compania de Sequros de Vida Huelén S.A. 37.263 (78.538)
Compania Nacional de Servicios SpA (35.410) 66
Compania de Seguros Generales Huelén S.A. 59.950 (9.537)
Total 2.668.390 1.077.542

e. Deterioro de activos.
La composicion de este rubro al 31de diciembre de 2022 y 2027, es la siguiente:

31/12/2022 31/12/2021
M$ MS
Deterioro Deudores Incobrables (1.003.540) 824.287
Total (1.003.540) 824.287
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22. CONTINGENCIAS 0 COMPROMISOS

La Corporacion es responsable por la administracion del Fondo de Aporte para retiro de su
personal, el cual al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se encuentra colocado en depositos a
plazo fijoy reajustable en las siguientes instituciones financieras:

Institucion Financiera 31/12/2022 31/12/2021
M$ MS
Banco de Crédito e Inversiones - 322.993
Banco Santander 73.221 327.442
Banco Estado - 299.917
Total 73.221 950.352

El movimiento del Fondo de Aporte para Retiro del Personal durante los ejercicios 2022 y
2021, es el siguiente:

31/12/2022 31/12/2021
Detalle MS MS
Saldo Inicial 950.352 1.010.629
Interesesy reajustes de los depdsitos a plazo 36.473 9.029
Aportes de la Caja del Fondo 171.987 167.484
Aportes de los funcionarios al Fondo 81.099 85.833
Finiquitos (1.166.691) (322.623)
Totales 73.221 950.352

23. HECHOS POSTERIORES

No ha habido hechos posteriores entre el 1de enero de 2023 y la fecha de emisidn de los pre-
sentes estados financieros que pudieran afectar significativamente su contenido.



CERTIFICADO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2022
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Viviana Araya Reyes - “Berardo Lecaros Urzia
Gerente Administracion e Gerente General
y Finanzas

CERTIFICADO DE LOS REVISORES DE CUENTAS

Dejamos testimonio que las cifras de los estados financieros de la CAJA DE AHORROS DE EMPLEADOS
PUBLICOS que antecede, practicados al 31 de diciembre de 2022, estan conforme con los saldos que
registra el Libro Mayor.

erénica Araos |barra

Blanca Salazar Pérez
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